Zatgcznik nr 1

do uchwaty nr 11/2019 Rady Nadzorczej Spétki Lubuski Szpital Specjalistyczny
Pulmonologiczno — Kardiologiczny w Torzymiu sp. z o.o.

z dnia 16 maja 2019 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Lubuskiego Szpitala Specjalistycznego
Pulmonologiczno — Kardiologicznego
w Torzymiu Sp. z o.0.

MAJ 2019



Postanowienia ogolne

§1

Lubuski Szpital Specjalistyczny Pulmonologiczno d¢ialogiczny w Torzymiu spotka
z ograniczon odpowiedzialnécia (dalej: Szpital Specjalistyczny) dziata na podstaw

1.

2.
3.
4.

Powszechnie obowzujagcych przepisow prawa, a w szczegdkioustawy z dnia
15 kwietnia 2011 roku o dziatalba leczniczej (Dz. U. 2018 poz. 160.);

Wopisu do rejestru podmiotow wykomgych dziatalné¢ lecznicz;

Umowy spokki

Regulaminu organizacyjnego.

§2

Regulamin organizacyjny Szpitala Specjalistycznelg@asla w szczegolngi:

U WNPE

8.

9.

. cele i zadania;

. Struktug organizacyjs;

. rodzaj dziatalnéci leczniczej oraz zakres udzielanystiadczé zdrowotnych;

. miejsce udzielanigwiadczeé zdrowotnych;

. przebieg procesu udzielarfiiadczé zdrowotnych;

. organizag} i zadania poszczegolnych jednostek lub komorekmeacyjnych zaktadu

leczniczego oraz warunki wspotdziatania tych jedelosub komorek dla zapewnienia
sprawnego i efektywnego funkcjonowania podmiotu pomledem diagnostyczno-
leczniczym, pigjgnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno-godpeczym;

. warunki wspétdziatania z innymi podmiotami wykogcymi dziatalnd¢ lecznicz

w zakresie zapewnienia prawidtoyeo diagnostyki, leczenia, piginacji i rehabilitacji
pacjentow oraz ggtosci przebiegu procesu udzielasiaiadcze zdrowotnych;
wysokas¢ optaty za udogpnienie dokumentacji

organizac} procesu udzielani@viadczeé zdrowotnych w przypadku pobierania optat;

10. wysoka¢ optaty za przechowywanie zwiok pacjenta przez shkakiszy niz 72

godziny;

11. wysoka¢ optat zaswiadczenia zdrowotne, ktore mpdpye, zgodnie z przepisami

ustawy lub przepisami oglsnymi, udzielane za ¢gciows albo catkowig
odptatndcia;

12. sposob kierowania jednostkami lub komodrkami orgacymymi zakiadu

leczniczego.

§3
Podmiot leczniczy dziata pod figrLubuski Szpital Specjalistyczny Pulmonologiczno
- Kardiologiczny w Torzymiu Spotka z ograniczoodpowiedzialnécia.
Podmiot leczniczy mae wzywac nazwy skréconej: Lubuski Szpital Specjalistyczny
Pulmonologiczno - Kardiologiczny w Torzymiu Sp..no
Siedzily podmiotu leczniczego jest Torzym.

Miejsce udzielaniaswiadczai

§4
Szpital Specjalistyczny udzietaviadczeé zdrowotnych w pomieszczeniach podmiotu
leczniczego tj. w Torzymiu ul. Wojsk Polskiego 52.



2. Udzielanie przez Szpital Specjalistyczny ambulgtomh swiadczé zdrowotnych
moze odbywa sie takze w pojedzie przeznaczonym do udzielania tyshiadcze
lub w miejscu pobytu pacjenta.

Cele i zadania podmiotu

§5

1. Celem gtownym Szpitala Specjalistycznego jest podejanie dziatA na rzecz
ochrony i poprawy stanu zdrowia ludwo poprzez organizowanie i prowadzenie
dziatalngci leczniczej, profilaktycznej, state podnoszeniezipmu swiadczonych
ustug oraz propagowanie zachawaozdrowotnych.

2. Do zada Szpitala Specjalistycznego najew szczegolnéci udzielanieswiadczeé
zdrowotnych ze szczegodlnym uwedhieniem swiadczé wysokospecjalistycznych
w ramach specjalioi reprezentowanych przez poszczegolne komorkinizgayjne,
w warunkach ambulatoryjnych oraz stacjonarnycHad@sbowych.

3. Do zada Szpitala Specjalistycznego najerowniez promocja zdrowia, realizacja
zada dydaktycznych i badawczych, w tym wdamie nowych technologii
medycznych i metod leczenia oraz uczestniczenie maygptowywaniu 0sO6b
do wykonywania zawodu medycznego i ksztalceniu osdtxonugcych zawdd
medyczny.

Rodzaj dziatalndéci leczniczej oraz zakres udzielanychwiadczen zdrowotnych

§6
1. Szpital Specjalistyczny prowadzi dziatastidecznicz w rodzaju:
a) stacjonarne i catodobowsviadczenia zdrowotne szpitalne,
b) stacjonarne i calodobovégviadczenia zdrowotne innezaszpitalne,
c) ambulatoryjn&wiadczenia zdrowotne.
2. Zakresswiadczeé udzielanych przez Szpital Specjalistyczny obejmuje
a) swiadczenia specjalistycznej opieki zdrowotnej,
b) swiadczenia z zakresu rehabilitacji leczniczej;
c) badania diagnostyczne wykonywane w celu rozpoznateénu zdrowia
I ustalenia dalszego p@pbwania leczniczego.

Sposob kierowania jednostkami lub komérkami organiacyjnymi
podmiotu leczniczego

8§87

1. Kierownikiem Szpitala Specjalistycznego je&arzad Spotki bedacy organem
uprawnionym do kierowania podmiotem leczniczymprezentowania go na zewre
zgodnie z umow spotki i powszechnie obow#ujagcymi przepisami prawa.

2. Kierownik Szpitala Specjalistycznego wykonuje wdkis obowpzki i prawa, jakie
na podmiot leczniczy naktadapowszechnie obowzujagce przepisy prawa, prowadzi
sprawy oraz reprezentuje podmiot leczniczy na z¢wn

3. Kierownik  Szpitala  Specjalistycznego  kieruje  podmin  leczniczym
oraz jednostkami i komorkami organizacyjnymi zakigatzy pomocy Dyrektoréw,
Gtownego Ksggowego oraz Naczelnej Péghiarki.



. Kierownik Szpitala Specjalistycznego oo powotyw& kierownikdéw jednostek
organizacyjnych i kierownikdw komoérek organizacyghy Kierownicy jednostek
organizacyjnych podlegajnadzorowi Kierownika Szpitala Specjalistyczneges z
kierownicy komorek organizacyjnych podlegapadzorowi kierownika wkxiwej
jednostki organizacyjnej nadwnej.

. W przypadku powotania kierownikéw jednostek lub laek organizacyjnych
Kierownik Szpitala Specjalistycznego oklieakres ich obovgzkow.

. Podczas nieobech  Kierownika Szpitala  Specjalistycznego  zasie
go upowaniony przez niego petnomocnik.

. W przypadku, gdy zgodnie z umewspoiki, zarad jest jednoosobowy, Kierownik
moze wywaé tytutu Dyrektora Szpitala Specjalistycznego.

. W przypadku, gdy zgodnie z umewSpoiki, zarzd jest wieloosobowy, Prezes
Zarzdu lub inny czlonek Zagrdu wskazany przez RadNadzorcz Spotki mae
uzywat tytutu Dyrektora Szpitala Specjalistycznego.

§8

. Kierownik Szpitala Specjalistycznego peopowot& zastpce Dyrektora do spraw

Lecznictwa.

. Do zada Dyrektora ds. Lecznictwa naigm. in:

- nadzor i koordynowanie dzialalfm Szpitala Specjalistycznego w sferze
udzielaniaswiadcze opieki zdrowotnej,

- kontrola realizacji przez medyczne komorki orgacyjne umow o udzielanie
Swiadczeér opieki zdrowotnej, w tym w szczegékw zawartych z ptatnikiem
publicznym powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego,

- planowanie i optymalizacja zatrudnienia oraz abtziv procesie rekrutacji
personelu medycznego,

- nadzor merytoryczny nad przygotowaniem i prze@aganiem pogpowania
0 udzielenie zamoOwienia publicznego w Szpitalu $Histycznym
w powierzonym zakresie,

- dbanie o dogpnci¢, ciggtos¢ i rzetelndé udzielaniaswiadczeéd zdrowotnych,
ustug medycznych, badarofilaktycznych i porad lekarskich,

- rozpatrywanie wnioskow, skarg i uwag pacjentow,

- wspodipraca z samadem lekarskim i pielgniarskim,

- wykonywanie innych zadazleconych przez Dyrektorazeli nie $ one sprzeczne
Z przepisami prawa.

8§89
. Kierownik Szpitala Specjalistycznego peopowotd zastpce Dyrektora do spraw

ekonomicznych

. Dyrektor ds. ekonomicznych podlega begpdnio Kierownikowi Szpitala
Specjalistycznego.

Odpowiada za organizowanie pracy Spotki w sposdewniagcy wykonywanie
swiadczeé zdrowotnych w sposéb ekonomicznie racjonalny, wwwkach zgodnych
z obowgzujacymi przepisami prawa, w celu zapewnienia jak mpagego wyniku
ekonomicznego Spoiki.

. Dyrektorowi ds. ekonomicznych podleg&astpujace komaorki organizacyjne:
- Dziat finansowo-kadrowy,

- Dzial rozliczd, analiz i sprzedsy,

- Dziat ustug komercyjnych.



5. Dyrektor ds. ekonomicznych c¢tizie realizowat powierzone oboyzki we

wspotpracy z Dyrektorem ds. administracyjno — gagpozych i inwestyciji,
Dyrektorem ds. medycznych oraz przy pomocy kierdéwi komorek
organizacyjnych w Spoétce.

. Dyrektor ds. ekonomicznych jest uprawniony do plaaoia, organizowania

i kontrolowania pod wzgbem ekonomicznym pracy wszystkich komorek
organizacyjnych w Spéice.

. Do podstawowych obowzkéw Dyrektora ds. ekonomicznych nafte
w szczegolngci:

- opracowywanie projektu rocznego planu rzeczowasfsowego oraz nadzor
nad jego realizagjw sposéb optymalizggy ptynna¢ finansows, rentowndé
oraz warté¢ aktywow,

- sporzdzanie okresowych raportéw i sprawo#darealizacji planu rzeczowo-
finansowego,

- dokonywanie analiz ekonomicznych w obszarachtalniesci Spoétki,

- nadzér nad realizagjWieloletniej Strategii dotyegej rozwoju dziatalngci
Spoiki,

- dgzenie do zapewnienia wzrostu przychodow z dziakan®potki,

- nadzorowanie czyndoi magcych na celu zawarcie uméw z NFZ o udzielanie
swiadcze opieki zdrowotnej; w tym zakresie Dyrektor ds. e@micznych jest
odpowiedzialny za prawidlowe i terminowe zémie ofert do NFZ
i wypetnienie przez Spotkwszystkich pozostatych oboyzkdw wynikapcych
z warunkow konkursu,

- nadzér nad posiadaniem aktualnych olkakowych polis OC przez personel
medyczny udzielary swiadczeé zdrowotnych oraz kontrola ich t@,

- nadzér nad prawidlowym i terminowym przygotowanie raportéw
i sprawozda finansowych Spétki,

- podejmowanie dziata w celu poprawy efektywrigi Spotki, w sposob
umazliwiajacy racjonalizagj kosztow dziatalngci Spotki oraz optymalne
wykorzystanie posiadanych zasobdw,

- prowadzenia spraw zg#anych z polityl kadrows Spétki, a w szczegdlsoi
zawierania umow z pracownikami Szpitala, w celtyomalizacji wielkaci
zatrudnienia oraz racjonalizacji kosztow osobowych,

- realizacji zaleae wynikajacych z kontroli zewetrznych przeprowadzonych w
Spéice, w szczeglldoi przez NFZ i Sanepid,

- dbata¢ o jak najlepszy wizerunek Spoiki.

§10

. Kierownik Szpitala Specjalistycznego imeopowotd& zastpce Dyrektora do spraw
administracyjno — gospodarczych i inwestycji

. Dyrektor ds. administracyjno-gospodarczych i inwest podlega bezpwednio
Kierownikowi Szpitala Specjalistycznego.

. Odpowiada za catoksztalt dzialanwestycyjnych i administracyjno-gospodarczych
na terenie szpitala.

. Dyrektorowi ds. administracyjno-gospodarczych i @stycji podlegaj nastpujace
komorki organizacyjne oraz samodzielne stanowiskaimistracji:

1) Dziat administracyjno-gospodarczy,

2) Dziat ds. zamowiepublicznych,

3) Administrator sieci informatycznych.



. Dyrektor ds. administracyjno-gospodarczych i inwest jest uprawniony
do organizowania, nadzorowania i kontrolowania pedglcdem technicznym
i merytorycznym pracy podlegtych komaorek organiaggh.

. Dyrektor ds. administracyjno-gospodarczych i inwest bedzie realizowat
powierzone obowiizki we wspotpracy z Dyrektorem ds. ekonomicznyckirdBtorem
ds. medycznych oraz kierownikami komorek organigagh w Spotce.

. Do podstawowych zadaDyrektora ds. administracyjno-gospodarczych i istyeji
naleey planowanie, organizowanie, koordynowanie i nadw@nie dziatalngci
Spotki w zakresie:

- projektu rocznego planu inwestycyjnego Szpitala,

- administrowania nieruchordciami, obiektami i budynkami szpitala
oraz sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasgonalnej gospodarki
materialowe] (w tym: ochrona mienia, wdamie efektywnych rozwezan
technicznych i organizacyjnych maych na celu obnenie kosztow,
wynajem/dzietawa i sprzeds,

- infrastruktury terenéw szpitalnych,

- gospodarki odpadami,

- pozyskiwania funduszy zewtznych (z PFRON, UE, i z innych programéw
pomocowych) na zakupy oraz dziatania remontowgestycyjne,

- realizacji, zakaczenia i rozliczenia projektow dofinansowanych mduszy
zewretrznych,

- remontow biegcych, modernizacji i inwestycji, z uwzglnieniem ich chronologii
i spodziewanych efektéw ekonomicznych, azeakrodet finansowania tych
dziata,

- opracowania dokumentacji techniczno-kosztorysoweyaz prawidtowym
zawieraniem umow z poszczegOllnymi wykonawcami,

- zakup6w i zaopatrzenia w towary, ustugi i robotywestycyjne zgodnie
Z przepisami ustawy o zamowieniach publicznych,

- prowadzenia prawidtowe] eksploatacji technologajz obiektow i urzdzen
szpitala,

- napraw, przegbdw i konserwacji urgzen, sprztu technicznego, systemow
I aparatury medycznej,

- niezwlocznego usuwania wszelkich awarii powstatyoa terenie szpitala
podlegtymi stibami lub zlecanie ich usumia specjalistycznym firmom,

- transportu (gospodarczego i medycznego) Gi@aisici,

- gospodarki paliwowo-energetycznej,

- obstugi techniczno-gospodarczej szpitala,

- obstugi informatycznej i informatyzacji szpitala,

- przetargbw na dostawy towaréw i ustug oraz préowego wykonania
zawartych w tym zakresie umow,

- prowadzonych pogbowar 0 udzielenie zamowienia publicznego,

- prowadzenia rejestru wnioskéw o dostawy, ustugbioty budowlane,

- sporadzania okresowych sprawozdaz zakresu udzielanych zamoédwie
publicznych,



sporadzania i realizacji planu zakupéw sgiz medycznego i laboratoryjnego,
odczynnikbw chemicznych, efi zamiennych, materiatbw budowlanych
i eksploatacyjnych oraz innych, zgodnie z ugt@®sawo Zamoéwig Publicznych,
prowadzenia magazyndéw zaopatrzenia, ¢prz medycznego, materiatow
eksploatacyjnych,

organizacji dziatA zapewniggcych wiaciwy stan higieniczno-sanitarny
pomieszcze i urzadzen w obiektach szpitala,

realizacji dziatd mapgcych na celu spelnienie wymaga zawartych
w rozporzdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 czerwca 2012 r. sprawie
szczego6towych wymagajakim powinny odpowiadapomieszczenia i uggdzenia
podmiotu wykonujcego dziataln& lecznicz,

ochronysrodowiska,

prawidlowego | terminowego sSpadzania sSprawozaa statystycznych
w podlegtych komorkach organizacyjnych,

budowania jak najlepszego wizerunku Spotki.

§11

. Kierownik Szpitala Specjalistycznego powot@&wnego ksegowego

. Glowny kskgowy podlega bezgoednio Dyrektorowi ds. Ekonomicznych.
W przypadku, gdy funkejgtéwnego ksigowego petni Dyrektor ds. Ekonomicznych,
podlega on bezgoednio Kierownikowi Szpitala Specjalistycznego.

. Do zada Gtéwnego ksigowego nalgy prowadzenie i nadzorowanie dziatadoo
finansowo — ksigowej Szpitala, a w szczegOkui

prowadzenie rachunkowc Szpitala zgodnie z obogdujgcymi przepisami
I zasadami, poleggge na: zorganizowaniu, sp@dzaniu, przyjmowaniu, obiegu,
archiwizowaniu i kontroli dokumentéw w sposéb 2ap&jacy:

» wiasciwy przebieg operacji gospodarczych,
» ochrore mienia kkdacego w posiadaniu Szpitala,
» sporgdzanie kalkulacji wynikowych kosztow wykonywanych ada
oraz sprawozdawczoi finansowej,
biezacym i prawidtowym prowadzeniu kgjowasci oraz sporzdzaniu kalkulacji
wynikowe] kosztow wykonywanych zafla sprawozdawczei finansowej
w sposob umdiwiaj acy:

» terminowe przekazywanie rzetelnych informacji fisawych Kierownikowi
Szpitala Specjalistycznego,

» terminowe przekazywanie wymaganych sprawaziilkansowych wiéciwym
organom, zgodnie z oboyzujacymi Szpital przepisami prawa,

» ochrore mienia lgdacego w posiadaniu Szpitala oraz terminowe i praoviet
rozliczanie os6b maijkowo odpowiedzialnych za to mienie,

» prawidtowe i terminowe dokonywanie rozligzéinansowych, nadzorowaniu
caloksztattu prac z zakresu rachunkégvavykonywanych przez poszczegolne
komorki organizacyjne,

sporadzaniu rocznego sprawozdania finansowego nienipp niz w ciggu
3 miesecy od dnia bilansowego i przedstawiania goseiaym organom, zgodnie
z obowhzujagcymi Szpital przepisami prawa,



- prowadzenie gospodarki finansowej Szpitala, zgodz obowjzujgcymi
zasadami, poleggge na:

* wykonywaniu  dyspozycji srodkami  piengznymi  Szpitala zgodnie
Z przepisami,

» zapewnieniu pod wzgllem finansowym prawidtowégsi umow zawieranych
przez Szpital,

* przestrzeganiu zasad rozlidzgienkznych i ochrony warti pieniznych,

e zapewnieniu terminowegadciggania nalenosci i dochodzenia roszcae
spornych oraz sptaty zoboyzin,

- analiza wykorzystanigrodkow kedacych w dyspozycji Szpitala,

- dokonywanie w ramach kontroli wewgtrznej:

« wstepnej, bigacej i nasgpnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych
obowigzkow,
» wstepnej kontroli legalnéci dokumentéw dotyceych wykonywania planow
finansowych Szpitala oraz ich zmian,
* nastpnej kontroli operacji gospodarczych Szpitala stapoych przedmiot
ksiegowy,
- kierowanie prag podlegtych komorek organizacyjnych oraz pracownwiké

- opracowywanie projektéw przepisow westmznych wydawanych przez
Kierownika Szpitala Specjalistycznego dotycych prowadzenia rachunkowsd
oraz opracowywanie projektow aktualizacji przepiséwewrgtrznych,
a w szczegolni:

» opracowywanie i aktualizowanie zaktadowego planutkio przedstawianie
go do akceptacji Kierownika Szpitala Specjalistyszm,
» opracowywanie projektow przepiséw westnznych i aktualizacji dotyegych
obiegu dokumentow (dowodow kgiowych),
» opracowywanie i aktualizacja zasad prowadzenialiazania inwentaryzaciji,
- wskpna kontrola legalnici dokumentow,

- sporadzanie sprawozaafinansowych z wykonania baetu i ich analiz.

. Gléwny kskgowy w razie ujawnienia:

- nieprawidtowdci formalno - rachunkowych dokumentu - zwraca geasertvemu
rzeczowo pracownikowi w celu ich usgaia,

- nierzetelneg dokumentu, w ktérym zostatagta nielegalna operacja gospodarcza
lub zobowjzanie nie majce pokrycia w planie finansowym, z wthkiem
wypadkéw dopuszczonych w przepisach - odmawia pEglpisania.

. O odmowie podpisania dokumentu, ktéra wymaga umatyania - Gtéwny ksigowy

obowigzany jest zawiadordi na pimie Kierownika Szpitala Specjalistycznego.

W razie odmowy podpisania dokumentu poddanego &bntrastpnej, Gtowny

ksiegowy obowizany jest przedsta@i wnioski, co do sposobu rozliczenia

kwestionowanej operacji gospodarcze,j.

. W celu realizacji okrdonych zada Gtowny ksegowy ma prawo:

- wnioskowa o okralenie trybu, wedtug ktérego maby¢ wykonywane przez inne
komorki organizacyjne prace niezime do zapewnienia prawidtowm gospodarki
finansowej oraz ksgowasci, kalkulacji wynikowej kosztow i sprawozdawazo
finansowej,



- zada od innych stab udzielenia w formie ustnej lub pisemnej nigdtych
informacji i wyjasnien, jak rownie udostpniania do wgldu dokumentow
i wyliczen bedacychzrodiem tych informacji i wyjgnien,

- zagda® od innych stab usung¢cia w wyznaczonym terminie nieprawidtoyed
dotyczcych:
a) przyjmowania, wystawiania, obiegu i kontroli dokumh@w,
b) systemu kontroli wewgtrznej,
c) systemu wewgtrznej informaciji finansowej,

- wyskpowa& do Kierownika Szpitala Specjalistycznego z wnieski
0 przeprowadzenie kontroli oltenych zagadnie ktére nie leg w zakresie
dziatania Gtéwnego ksgowego.

7. Gtéwny kskegowy organizuje i nadzoruje pra®ziatu Finansowo-Kadrowego i jest
zwierzchnikiem stabowym wszystkich zatrudnionych w nim pracownikow.

8. W razie nieobecnimi Gtownego ksigowego jego zadania wykonuje zgsta
Gtownego ksjgowego.

§12

. Kierownik Szpitala Specjalistycznego powotdjaczelm Pielegniarke.

. Naczelna Pielgniarka Szpitala podlega bezpednio Dyrektorowi do spraw medycznych

w zakresie dzialadiagnostycznych i terapeutycznych.

. Do zada i obowigzkow Pietgniarki Naczelnej Szpitala nalew szczegolngi:

- systematyczne szacowanie zapotrzebowania nacopiekgniarsk, okreslanie liczby
i rodzaju stanowisk pracy przy wspotpracy z Dyre&io ds. medycznych,

- zapewnienie profesjonalnej, kompleksowej opiekiggniarskiej pacjentom Szpitala,

- organizacja pracy pigjniarek oraz podlegtego personelu pomocniczego,

- planowanie i dobieranie optymalnych metod prasyandardéw praktyki zawodowej
W porozumieniu z piegniarkami oddziatowymi,

- monitorowanie, analizowanie i ocenianie jsticpieki piekgniarskiej,

- opracowywanie struktury organizacyjnej pionu ¢eliarskiego i innego
jej podlegtego personelu,

- okreslanie poziomu kwalifikacji na poszczegolnych starskach,

- ustalanie zakresu oboyzkOw odpowiedzialngci i uprawnigé dla podlegtych
pracownikow,

- nadzorowanie przestrzegania dyscypliny pracyeumidbo personelu i przepiséw bhp,

- rozliczanie czasu pracy podlegtego personelu,

- nadzor nad dokumentaajnedyczi pacjentow spokgzary przez podlegty personel,

- planowanie i organizowanie szkofle nadzorowanego personelu medycznego
I personelu pomocniczego,

- nadzorowanie stanu sanitarno - higienicznegot8&izpi

- opracowywanie i doskonalenie systemu fakosystemu oceniania i motywowania
pracownikow,

- tworzenie warunkéw i koordynowanie wspotdziatania pielegniarek
z przedstawicielami innych zawodow,

- wspOlpraca z dziatami pomocniczymi Szpitala w ucelapewnienia warunkow
do realizacjswiadcze opiekwczych, diagnostycznych i leczniczych,

- przyjmowanie, przy wspoipracy z dzialem finansekaalrowym, do pracy nowych
pracownikow - dobdér stanowisk pracy i organizowadaskonalenia zawodowego
pracownikow,

- nadzorowanie przebiegu adaptacji nowych praco@umjk



- nadzér nad racjonajrgospodark materiatami medycznymi i lekami,
- rozpatrywanie wnioskow i skarg sktadanych przedlegty personel,
wspotpracownikow i pacjentow,
- czuwanie nad sprawami socjalno - bytowymi prad&am,
- organizowanie i nadzorowanie przebiegugigraktyk studenckich zgodnie
z posiadanymi kompetencjami i udzielonym petnomoieyem,
- uczestniczenie w zakresie obg@mujacego prawa i powierzonych kompetencji
w komisjach, komitetach i zespotach powotanych pierownika Szpitala
Specjalistycznego,
. Naczelna Pielgniarka zobowjzana jest wspoipracowaze szkotami medycznymi
I osrodkami doskonalenia zawodowego, w sprawach ksxtec i doskonalenia
pracownikbw oraz organizowania bazy dydaktyczney tjch zakladdéw na terenie
Szpitala.
Naczelna Pielgniarka wspotpracuje z podmiotami zewmnymi, a w szczegolsoi
z konsultantami wojewodzkimi i krajowymi, innymiaktadami opieki zdrowotnej
oraz jednostkami ochrony zdrowia.
. Naczelna Pielgniarka zobowjzana jest skladaokresowe sprawozdania ze stanu opieki
pielegniarskiej i rozwoju kadr dla warunkéw realizacpdan Kierownikowi Szpitala
Specjalistycznego.
. Wspotuczestnice w realizacji zada Szpitala Pielgniarka Naczelna uprawniona jest do:
- gospodarowania zasobami przeznaczonymi na ¢pielcgniarsk,
- wyrazania opinii w zakresie obsadzania stanowiskegighrskich bezpaednio
jej podlegtych oraz o zwalniania oséb z tych stais&wopiniowania wnioskow
dotyczcych obsadzania lub zwalniania ze stanowiskqunio jej podlegtych,
- oceniania pracy i kwalifikacji bezpeednio podlegtych pracownikdw
oraz uczestniczenia przy ocenianiu osofrganio podlegtych,
- kierowania pracownikow na szkolenia izgarganizowane poza Szpitalem,
- wspotdziatania w organizacji dziatbw pomocniczygtpitala zwizanych
swiadczeniami medycznymi,
- skladania wnioskow dotygzych organizacji i funkcjonowania Szpitala
oraz podnoszenia kwalifikaciji.
Naczelg Piekgniarke podczas jej nieobecha w pracy zaspuje zasipca Naczelnej
Piekgniarki.

§13

1. Poszczegdélnymi jednostkami i komérkami organizagyjn kieruja odpowiednio
kierownicy tych jednostek i komérek organizacyjnyelzastrzegeniem ust. 4.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych podlegbgzpdrednio nadzorowi Kierownika
Szpitala Specjalistycznego, sz&ierownicy komorek organizacyjnych podlegaj
bezpdrednio nadzorowi kierownika wdaiwej jednostki organizacyjnej naddnej.

3. Do kompetencji kierownikéw poszczegolnych jednostédomodrek organizacyjnych
nalezy:

- organizacja pracy w kierowanej jednostce lub korap

- nadzér nad podlegtymi pracownikami jednostki kamorki organizacyjnej,

- zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdacy w kierowanej
jednostce lub komérce,

- organizowanie wspotpracy pogdizy poszczegolnymi jednostkami
i komérkami organizacyjnymi,

- organizacja oraz nadzoér nad prawidtowym prowadzen przechowywaniem
dokumentacji, w tym zwtaszcza medycznej,
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- zapewnienie przestrzegania oraz wdrae do stosowania powszechnie
obowigzujacych przepisOw prawa oraz przepisow wetkanych,
- wykonywanie innych zadazleconych przez Kierownika Szpitala
Specjalistycznego.
4. W przypadku nie powotania przez Kierownika Szpitapecjalistycznego
kierownikdw poszczegolnych jednostek lub komdérelgamizacyjnych, wykonuje
on ich zadania samodzielnie lub z&anictwem upowanionego pracownika.

Struktura organizacyjna

8§14
1. Struktug organizacyjn Szpitala Specjalistycznego twarzkomorki organizacyjne
prowadzce dzialalné¢ medyczg, komorki organizacyjne prowagize obstug
administracyjg oraz samodzielne stanowiska pracy — zgodnie gczakiem nr 2 do
regulaminu.

2. Struktura organizacyjna dziatakwd leczniczej Szpitala Specjalistycznego (zgodnie
z zahcznikiem nr 3 do regulaminu) ksztattuje sastpujaco:

PODMIOT LECZNICZY
Lubuski Szpital Specjalistyczny Pulmonologic#ftardiologiczny w Torzymiu Sp. z 0.0.

ZAKLADY LECZNICZE :

I.  Lubuski Szpital Specjalistyczny PulmonologioznKardiologiczny w Torzymiu
Il. Zakiad/Oddziat opiekiczo-leczniczy
[ll. Poradnia specjalistyczna

JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE ZAKLADOW LECZNICZYCH

I.  Lubuskie Centrum Pulmonologii
II. Zaktad/Oddziat opiekiczo - leczniczy
[ll. Poradnia specjalistyczna

KOMORKI ORGANIZACYJINE ZAKEADOW LECZNICZYCH
I.  Lubuskie Centrum Pulmonologii:

1. Oddziat gralicy i choréb ptuc
- 1 t&ko — intensywna opieka medyczna
2. Oddziat chordb ptuc
3. Oddziat Onkologii Pulmonologicznej i Chemiatpii
4. Oddziat rehabilitacji kardiologicznej
- 1 t&ko — intensywna opieka medyczna
- 4 t&ka — intensywny nadzér kardiologiczny
5. Oddziat rehabilitacji pulmonologicznej
6. Oddziat geriatrii
7. lzba przyj¢ szpitala
8. Apteka szpitalna
9. Medyczne laboratorium diagnostyczne (laboratoy
10. Pracownia USG
11. Pracownia endoskopii uktadu oddechowego
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12. Pracownia rentgenodiagnostyki ogolnej

13. Pracownia bad&ardiologicznych

14. Pracownia badaczynnaciowych uktadu oddechowego
15. Pracownia leczenia aerozolami

16. Dziat (pracownia) fizjoterapii

17. Pracownia polisomnografii

18. Dziatzywienia

19. Zespot transportu medycznego

Il. Zaklad opiekiiczo — leczniczy:

1. Zaktad/Oddziat opieliczo-leczniczy

I1l. Poradnia specjalistyczna:

1. Poradnia alergologiczna

2. Poradnia kardiologiczna

3. Poradnia grilicy i chordb ptuc

4. Poradnia onkologiczna

5. Poradnia geriatryczna

6. Poradnia domowego leczenia tlenem
7. Poradnia medycyny pracy

8. Poradnia rehabilitacyjna.

3. W Szpitalu Specjalistycznym funkcjogujastpujace komaorki organizacyjne prowagz
obstug administracyjy:

1. Dzial rozliczé, analiz i sprzedey
2. Dziat ustug komercyjnych
3. Dziat finansowo-kadrowy:
3.1 sekcja ksigowasci
3.2 sekcja kadr i ptac
3.3 sekcja controlingu
3.4 kasa
4. Dzial administracyjno - gospodarczy
5. Dziat zamOwié publicznych
6. Biuro Zaradu
7. Archiwum szpitalne

4. W Szpitalu Specjalistycznym funkcjopujastpujace samodzielne komorki organizacyjne
prowadzce obstug administracyjn:

. Radca prawny

. Stanowisko ds. kontroli wewtnznej zaktadu

. Inspektor ochrony danych osobowych

. Inspektor ds. bhp i ppo

. Inspektor ds. obronnych, obrony cywilnej i zazania kryzysowego
. Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych

. Administrator sieci informatycznych

. Pelnomocnik Zagdu ds. systemu jakoi

. Kapelan

O©CO~NOOILPE,WNE
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5. Zadania komorek organizacyjnych wymienionych et @ i 4 Kierownik Szpitala
Specjalistycznego nie powierzy podmiotom zewetrznym.

Organizacja i zadania poszczegoélnych jednostelub komérek organizacyjnych
zakladu leczniczego oraz warunki ich wspotdziatania

§15
1. Poszczegolnymi jednostkami organizacyjnymi kigrkierownicy wyznaczeni przez
Kierownika Szpitala Specjalistycznego.
Do zada komorek organizacyjnych wymienionych w § 14 usta?ry wykonywanie
swiadczeé zdrowotnych w zakresie lecznictwa szpitalnego oaazbulatoryjnego,
a w szczegolnii:
a) udzielanie porad lekarskich;
b) udzielanie konsultacji lekarskich;
C) przeprowadzania baflaiagnostycznych.

2. lzbg przyjeé szpitala kieruje kierownik izby podposzlkowany Dyrektorowi ds.
medycznych. Do zadazby przyg¢ szpitala nalgy w szczegolngi:

- objecie pacjenta dovag opiely pielegniarsly i lekarslg stosownie do jego stanu,
w tym wykonanie nieziginych bada,

- rejestracja pacjentow zgtasgajch st na leczenie do szpitala, z jednoczgsn
weryfikacjp dowodu ubezpieczenia zdrowotnego,

- przyjecie do szpitala i przekazanie do oddziatu pacjeatavalifikowanego
|do hospitalizaciji,

- prowadzenie ewidencji 0s0b oczedaych na przyjcie do Szpitala

- prowadzenie ewidencji wolnychAék,

- ewidencja odzigy i przedmiotéw wartéciowych pacjenta przed przekazaniem
do depozytu Szpitala,

- udzielenie pomocy dotaej pacjentom nie zakwalifikowanym do hospitalizacj

- transport chorych,

- prowadzenie dokumentacji medycznej i statystygpzne

- wspotpraca ze wszystkimi komdarkami organizacyjnfgmpitala Specjalistycznego.

3. Oddziatem gruzlicy i chordb ptuc kieruje ordynator oddziatu podpadkowany
Dyrektorowi ds. medycznych. Do zadaddziatu gralicy i chordb ptuc naley
w szczegolngci:

- zapewnienie catodobowej opieki stacjonarnej

- rozpoznawanie, leczenie, orzekanie o stanie zid,ow

- ocena stanu epidemiologicznego w rejonie dziatsmpitala,

- programowanie i organizowanie dziatadoozapobiegawczo- leczniczej w zakresie
chorob ptuc i gralicy,

- udzielanie kwalifikowanej pomocy w nagtych wypadh i nagtych
zachorowaniach,

- zabezpieczenie rehabilitacji wczesnej (przigiwej) wszystkim pacjentom
wymagajcym usprawnienia,

- wykonywanie badadiagnostycznych w oparciu o pracownie diagnostgczn
na rzecz pacjentow,

- zapewnienie opieki piegnacyjnej uwarunkowanej stanem zdrowia pacjenta,
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utrzymanie kontaktu z rodzinami pacjentow lub aghekunami prawnymi,
prowadzenie instrukta w zakresie wjczania pacjentéw i ich rodzin do realizacji
zachowa prozdrowotnych,

wspotpraca z Instytutem Chordb Ptuc i Gicy,

prowadzenie specjalizacji, szkaleraz doksztatcania pracownikow medycznych,
zapewnienie calodobowej opieki lekarskiej w odtkath,

prowadzenie spraw zgdanych z dokumentagj statystylh medycza,
gromadzenie informacji medycznych z realizacjtkaktu z Narodowym
Funduszem Zdrowia oraz innymi podmiotami w zakresieielanych przez
oddziatyswiadcze zdrowotnych,

wspotpraca ze wszystkimi komoérkami organizacyjn$zpitala Specjalistycznego.

4. Oddzialem choréb ptuc kieruje ordynator oddziatu podpadkowany Dyrektorowi

ds. medycznych. Do zafl@ddziatu chordb ptuc natg w szczegolngci:

zapewnienie catodobowej opieki stacjonarnej ,

rozpoznawanie, leczenie, orzekanie o stanie zidrow

ocena stanu epidemiologicznego w rejonie dziataapitala,

programowanie i organizowanie dziataloozapobiegawczo- leczniczej w zakresie
chorob pluc,

udzielanie kwalifikowanej pomocy w nagtych wygadh i nagtych
zachorowaniach,

zabezpieczenie rehabilitacji wczesnej (przkliwej) wszystkim pacjentom
wymagacym usprawnienia,

wykonywanie badadiagnostycznych w oparciu o pracownie diagnostgczn

na rzecz pacjentow,

zapewnienie opieki pieginacyjnej uwarunkowanej stanem zdrowia pacjenta,
utrzymanie kontaktu z rodzinami pacjentow lub aghekunami prawnymi,
prowadzenie instrukta w zakresie wjczania pacjentéw i ich rodzin do

realizacji zachowaprozdrowotnych,

wspotpraca z Instytutem Chordb Ptuc i Gicy,

prowadzenie specjalizacji, szkaleraz doksztatcania pracownikow medycznych,
zapewnienie calodobowej opieki lekarskiej w odtkath,

prowadzenie spraw zgdanych z dokumentagj statystylh medycza,
gromadzenie informacji medycznych z realizacjtkaktu z Narodowym
Funduszem Zdrowia oraz innymi podmiotami w zakresieielanych przez
oddziatyswiadcze zdrowotnych,

wspotpraca ze wszystkimi komoérkami organizacyjnzpitala Specjalistycznego.

5. Oddziatem Onkologii Pulmonologicznej i Chemioterapi kieruje ordynator

/kierownik oddziatu podposdkowany Dyrektorowi ds. medycznych. Do zada
oddziatu Onkologii Pulmonologicznej i Chemioterapéilezy w szczegolngi:

zapewnienie catodobowej opieki stacjonarnej,

rozpoznawanie, leczenie, orzekanie o stanie zidsow

ocena stanu epidemiologicznego w rejonie dziatampitala,

programowanie i organizowanie dziataloozapobiegawczo- leczniczej w zakresie
chorob ptuc ze szczegbdinym uwedhieniem choréb nowotworowych,

udzielanie kwalifikowanej pomocy w nagtych wypadk i nagtych
zachorowaniach,
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zabezpieczenie rehabilitacji wczesnej (przighiwej) wszystkim pacjentom
wymagajcym usprawnienia,

wykonywanie badadiagnostycznych w oparciu o pracownie diagnostgczn

na rzecz pacjentow,

zapewnienie opieki piefinacyjnej uwarunkowanej stanem zdrowia pacjenta,
utrzymanie kontaktu z rodzinami pacjentéw lub agiekunami prawnymi,
prowadzenie instrukta w zakresie wjczania pacjentow i ich rodzin do

realizacji zachowaprozdrowotnych,

wspotpraca z Instytutem Chordb Ptuc i Gicy,

prowadzenie specjalizacji, szkoleraz doksztatcania pracownikow medycznych,
zapewnienie calodobowej opieki lekarskiej w od¢krth,

prowadzenie spraw zgdanych z dokumentagj statystylh medycza,
gromadzenie informacji medycznych z realizacjtkaktu z Narodowym
Funduszem Zdrowia oraz innymi podmiotami w zakresigielanych przez
oddziatyswiadcze zdrowotnych,

wspotpraca ze wszystkimi komorkami organizacyjngzpitala Specjalistycznego.

6. Oddzialem rehabilitacji  kardiologicznej  kieruje  ordynator  oddziatu

podporadkowany Dyrektorowi ds. medycznych. Do zadaddziatu rehabilitacji
kardiologicznejnalery w szczegolngci:

zapewnienie catodobowej opieki stacjonarnej ,

rehabilitacja - w oparciu o indywidualnie dobrasghemat treningowy przez
lekarza specjaligtkardiologa lub lekarza rehabilitacji medycznepegntéw po:
ostrych zespotach wieowych, plastyce nacaywiencowych, zabiegach
kardiochirurgicznych, zabiegach z zakresu chirurgtzyniowej, zaostrzeniach
niewydolngci serca,

udzielanie kwalifikowanej pomocy w nagtych wypadk i nagtych
zachorowaniach,

wykonywanie badadiagnostycznych w oparciu o pracownie diagnostgczn
na rzecz pacjentow,

zapewnienie opieki piefinacyjnej uwarunkowanej stanem zdrowia pacjenta,
utrzymanie kontaktu z rodzinami pacjentéw lub agiekunami prawnymi,
prowadzenie instrukta w zakresie wjczania pacjentow i ich rodzin do
realizacji zachowaprozdrowotnych,

prowadzenie specjalizacji, szkaleraz doksztatcania pracownikow medycznych,
zapewnienie calodobowej opieki lekarskiej w od¢kath,

prowadzenie spraw zgdanych z dokumentagj statystylh medycza,
gromadzenie informacji medycznych z realizacjtkaktu z Narodowym
Funduszem Zdrowia oraz innymi podmiotami w zakresieielanych przez
oddziatyswiadcze zdrowotnych,

wspotpraca ze wszystkimi komoérkami organizacyjnzpitala Specjalistycznego.

7. Oddziatem rehabilitacji pulmonologicznej kieruje ordynator oddziatu

podporadkowany Dyrektorowi ds. medycznych. Do zadaddziatu rehabilitacji
pulmonologicznejnalezy w szczegolngi:

zapewnienie catodobowej opieki stacjonarnej,
rehabilitacja — w oparciu o indywidualnie dobrathemat treningowy
przygotowany przez lekarza specjalipuimonologa lub lekarza rehabilitacji
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medycznej — pacjentow cieggiych na przewlekte nigty oskrzeli, po przebytych
zaostrzeniach z zaburzeniami wentylacji, rozedpylice ptuc, POChP, przewlekte
srédmigzszowe choroby ptuc, astnoskrzelowd, rozstrzenie oskrzel,
mukowiscydog, po przebytym odoskrzelowym zapaleniu ptuc, \wkswym
zapaleniu optucnej, przed i po zabiegach operachny obebie drog
oddechowych,

udzielanie kwalifikowanej pomocy w nagtych wypadk i nagtych
zachorowaniach,

wykonywanie badadiagnostycznych w oparciu o pracownie diagnostgaza
rzecz pacjentow,

zapewnienie opieki piefinacyjnej uwarunkowanej stanem zdrowia pacjenta,
utrzymanie kontaktu z rodzinami pacjentéw lub agiekunami prawnymi,
prowadzenie instrukta w zakresie wjczania pacjentow i ich rodzin do

realizacji zachowaprozdrowotnych,

wspotpraca z Instytutem Chordb Ptuc i Gicy,

prowadzenie specjalizacji, szkoleraz doksztatcania pracownikow medycznych,
zapewnienie calodobowej opieki lekarskiej w od¢krth,

prowadzenie spraw zgdanych z dokumentagj statystylh medycza,
gromadzenie informacji medycznych z realizacptkaktu z Narodowym
Funduszem Zdrowia oraz innymi podmiotami w zakresigielanych przez
oddziatyswiadcze zdrowotnych,

wspotpraca ze wszystkimi komorkami organizacyjngzpitala Specjalistycznego.

8. Oddziatem geriatrii kieruje ordynator oddzialu podpadkowany Dyrektorowi

ds. medycznych. Do zadeddziatu geriatriinalezy w szczegolnéi:

diagnostyka chordb wieku podesztego,

leczenie chorob wieku podesziego,

zagadnienia profilaktyki chor6b wieku podesziego,

edukacja pacjentow,

zapewnienie catodobowej opieki stacjonarnej,

udzielanie kwalifikowanej pomocy w nagtych wypadka i nagtych

zachorowaniach,

wykonywanie bada diagnostycznych w oparciu o pracownie diagnostgcna
rzecz pacjentow,

zapewnienie opieki pieginacyjnej uwarunkowanej stanem zdrowia pacjenta,
utrzymanie kontaktu z rodzinami pacjentow lub aghiekunami prawnymi,
prowadzenie instrukta w zakresie wjczania pacjentdw i ich rodzin do realizacji
zachowa prozdrowotnych,

prowadzenie specjalizacji, szkoleraz doksztatcania pracownikow medycznych,
zapewnienie calodobowej opieki lekarskiej w od¢krth,

prowadzenie spraw zgganych z dokumentagj statystylh medycza,

gromadzenie informacji medycznych z realizacptkaktu z Narodowym
Funduszem Zdrowia oraz innymi podmiotami w zakresigielanych przez
oddziatyswiadcze zdrowotnych,

wspotpraca ze wszystkimi komorkami organizacyjngzpitala Specjalistycznego,

9. Zakladem/Oddziatem opiekuwiczo - leczniczym kieruje kierownik zaktadu

podporadkowany Dyrektorowi ds. medycznych. Do zadaaktadu/oddziatu
opiekwczo — leczniczego natg w szczegolngci:
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zapewnienie catodobowej pighacji pacjenta i kontynuacji leczenia,

udzielanie kwalifikowanej pomocy w nagtych wypadk i nagtych
zachorowaniach,

zabezpieczenie ogolnej rehabilitacji w podstaweovwaakresie w celu zmniejszenia
skutkéw upéledzenia ruchowego oraz usprawnienia ruchowego,

wykonywanie badadiagnostycznych w oparciu o pracownie diagnostgczn

na rzecz pacjentow,

zapewnienie bada terapii psychologicznej,

zapewnienie bada terapii logopedycznej,

zapewnienie terapii zgjiowej,

zapewnienie leczenia dietetycznego,

zapewnienie konsultacji specjalistycznych,

zapewnienie zleconego transportu,

pomoc w nhabywaniu przedmiotow ortopedycznytbgdkdéw pomocniczych

I materiatdbw medycznych,

edukacja zdrowotna,

zapewnienie opieki pieginacyjnej uwarunkowanej stanem zdrowia pacjenta,
utrzymanie kontaktu z rodzinami pacjentow lub aghekunami prawnymi,
prowadzenie specjalizacji, szkoleraz doksztatcania pracownikow medycznych,
zapewnienie catodobowej opieki lekarskiej,

prowadzenie spraw zgdanych z dokumentagj statystylh medycza,
gromadzenie informacji medycznych z realizacptkaktu z Narodowym
Funduszem Zdrowia oraz innymi podmiotami w zakresieielanych przez zaktad
swiadczeé zdrowotnych,

wspotpraca ze wszystkimi komorkami organizacyjngzpitala Specjalistycznego.

10.Poradnig alergologiczm kieruje kierownik poradni podpasdkowany Dyrektorowi

ds. medycznych. Do zatl@oradni alergologicznej nalgw szczegolnsci:

diagnostyka choréb alergicznych uktadu oddechawskory i uktadu
pokarmowego

. testy skorne,

- testy ptatkowe,

« badanie catkowitego poziomu przeciwciat na alergeihyE catkowite,

- badanie poziomu przeciwciat na poszczegolne algrigh specyficzne,
« proby prowokacyjne,

« Spirometria,

+ spirometria wysitkowa,

- badania laboratoryjne,

leczenie chordb alergicznych uktadu oddechowskéry i uktadu pokarmowego,

« odczulanie
« nebulizacje (inhalacje)

zagadnienia profilaktyki choréb alergicznych,
edukacja pacjentow.
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11.Poradnig kardiologiczng kieruje kierownik poradni podpagdkowany Dyrektorowi

ds. medycznych. Do zafl@oradni kardiologicznej natg w szczegolngci:

diagnostyka choréb serca i uktadyienia

- ultrasonografia serca
« holter EKG

+ holter cénieniowy

+ testy wysitkowe

- badania laboratoryjne

leczenie chorob serca i ukladwkenia,
zagadnienia profilaktyki chordb serca i uktadazenia,
edukacja pacjentow.

12.Poradnig gruzlicy i choréb ptuc kieruje kierownik poradni podpogdkowany

Dyrektorowi ds. medycznych. Do zadgoradni gralicy i choréb ptuc nalgy
w szczegOlngci:

diagnostyka grilicy i chordb ptuc

« rtg ptuc

« Spirometria

« bronchofiberoskopia

« préby tuberkulinowe

- badania laboratoryjne

leczenie grdlicy i chordéb phuc,

zagadnienia profilaktyki gelicy i choréb pluc,

edukacja pacjentow,

zbieranie i analiza zgtoszelotyczcych zachorowana grulice ptuc.

13.Poradnig onkologiczm kieruje kierownik poradni podpogdkowany Dyrektorowi

ds. medycznych. Do zatiporadni onkologicznej natg w szczegolnéri:

diagnostyka chorob nowotworowych uktadu oddechgwe

« rtg ptuc
« bronchofiberoskopia
- badania laboratoryjne

leczenie chorob nowotworowych uktadu oddechowego,

realizacja programow terapeutycznych w ramacinobkerapii ambulatoryjne;,
organizacja konsultacji radioterapeutycznych neloéerapeutycznych i
torakochirurgicznych w celu kwalifikacji do odpowligego leczenia,
zagadnienia profilaktyki chor6b nowotworowych atth oddechowego,
edukacja pacjentéw,

zbieranie i analiza zgtoszelotyczcych zachorow@ana choroby nowotworowe.

14.Poradnig geriatryczna kieruje kierownik poradni podpagdkowany Dyrektorowi

ds. medycznych. Do zafl@oradni geriatrycznej nalg w szczegolngci:
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- diagnostyka chorob wieku podesziego,

- leczenie choréb wieku podesziego,

- zagadnienia profilaktyki chorob wieku podesztego,
- edukacja pacjentow.

15.Poradnia domowego leczenia tlenenkieruje kierownik poradni podpogdkowany
Dyrektorowi ds. medycznych. Do zadaoradni domowego leczenia tlenem uagle
w szczegolngci:

- kwalifikacja chorych z przewlekiniewydolngciag oddechow do leczenia
tlenotarapi,

- sprawowanie opieki nad chorymi wymagajmi wspomagania oddechu przy
pomocy koncentratora tlenu poprzez badania lekayskizyty pietgniarki w domu
chorego oraz wykonywanie badgazometrycznych, spirometrycznych, rtg klatki
piersiowej, morfologii krwi i EKG,

- zapewnienie realizacji kontrolnych badaboratoryjnych, mikrobiologicznych
i radiologicznych,

- zapewnienie dogbu do catodobowej konsultacji telefonicznej z pasdem
udzielapcym swiadcze,

- serwis koncentratora co 6 migsy,

- wspotpraca i koordynacja dziata oddzialem chorob piuc.

16.Poradnia medycyny pracy kieruje kierownik poradni podpagdkowany
Dyrektorowi ds. medycznych. Zadaniem poradni jestrona zdrowia pracownikow
przed wptywem niekorzystnych warunkéw 2zwanych zesrodowiskiem pracy,
sposobem jej wykonywania, a taksprawowaniem profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracujcymi poprzez:

- wykonywanie badawstpnych, okresowych, kontrolnych, celowanych, biada
do celéw sanitarno-epidemiologicznych,

- wykonywanie szczepheochronnych,

- wykonywanie badaumazliwiajacych wczess diagnostyk choréb zawodowych,

- czynne poradnictwo w stosunku do chorych na dhwmawodowe oraz oséb
niepetnosprawnych,

- gromadzenie i przechowywanie informacji o arau zawodowym, ryzyku
zawodowym i stanie zdrowia 0s0b etigch profilaktyczm opielkg zdrowotn,

- przeghdy stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunpéacy — udziat
lekarza w komisji BHP.

17.Poradnig rehabilitacyjn g kieruje kierownik poradni podpagdkowany Dyrektorowi
ds. medycznych. Do zaflporadni rehabilitacyjnej natg w szczegolngci:
- 0golna ocena stanu zdrowia pacjenta (badaniedkiea+ dodatkowa diagnostyka),
- ocena aktywn&i ruchowej pacjenta, czucia, odruchéw, deformiamjiieksztatce,
- ocena samoobstugi i samodzieicio
- wydawania skierowana konsultagj, badania dodatkowe, do szpitali,
- wypisanie zlecenia na sptortopedyczny,
- planowanie pogpowania rehabilitacyjnego,
- edukacja pacjentow.
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18.Apteka szpitalna kieruje kierownik apteki podpogdkowany Dyrektorowi
ds. medycznych. Do zaflapteki szpitalnej nahy:

- zaopatrywanie oddziatéw szpitalnych i innych jesliek organizacyjnych
wchodzcych w skiad struktury organizacyjnej Szpitala waukty lecznicze,
wyroby medyczne $rodki dezynfekcyjne i antyseptyczne,

- sporadzanie lekow recepturowych,

- udzielanie informacji o produktach leczniczychyirobach medycznych,

- udziat w monitorowaniu dziataniepazagdanych lekéw,

- udziat w racjonalizacji farmakoterapii,

- wspotuczestniczenie w prowadzeniu gospodarki yktami leczniczymi i
wyrobami medycznymi w Szpitalu,

- prowadzenie ewidencji uzyskiwanych daréw produkiéczniczych,

- ustalanie procedur wydawania produktéw lecznibzZyb wyrobéw medycznych
przez aptekszpitalm na oddziaty oraz procedur pgsbwania w aptece szpitalnej.

19.Medycznym laboratorium diagnostycznym (laboratorium) kieruje kierownik
laboratorium podpoegdkowany Dyrektorowi ds. medycznych. Do zadaedycznego
laboratorium diagnostycznego (laboratorium) mgle

- przyjmowanie materiatu i wykonywanie badaboratoryjnych dla pacjentow
wszystkich komérek organizacyjnych Szpitala Spestjgdznego, prowadzych
dziatalng¢ medycza,

- przyjmowanie materiatu i wykonywanie badaboratoryjnych dla podmiotéw
zewretrznych oraz odptatnie ng/czenie pacjenta (nie finansowanych przez NFZ),

- stosowanie metod analitycznych zapewguggh wiarygodnéd i przydatngc
wynikéw bada w procesie diagnostycznych i leczniczym,

- wspolpraca z jednostkami maymi wptyw na pra¢ laboratorium,

- wspoOtpraca z odbiorcaniviadcze laboratoryjnych,

- prowadzenie dokumentacji medycznej,

- ewidencjonowanie badaraz analiza ich kosztow.

20.Pracowniag USG Kkieruje kierownik pracowni podpadkowany Dyrektorowi
ds. medycznych. Do zafl@racowni USG naley:

- gotowa¢ do wykonywania badez zakresu diagnostyki ultrasonograficznej wg
ustalonego harmonogramu pracy,

- wykonywanie badaultrasonograficznych na rzecz Szpitala oraz innych
uprawnionych podmiotéw,

- wykonywanie badaultrasonograficznych odptatnie ngczenie pacjenta (nie
finansowanych przez NFZ2),

- wspotpraca z jednostkami maymi wptyw na pra¢ pracowni,

- wspoOtpraca z odbiorcamiviadcze z zakresu badeaultrasonograficznych,

- prowadzenie wymaganej dokumentacji,

- ewidencjonowanie badaraz analiza ich kosztow.

21.Pracownig endoskopii uktadu oddechowego kieruje kierownik pracowni
podporadkowany Dyrektorowi ds. medycznych. Do zaAdaracowni endoskopii
uktadu oddechowego nale

- gotowa¢ do wykonywania badaendoskopowych uktadu oddechowego wg
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ustalonego harmonogramu pracy,

- wykonywanie badaendoskopowych uktadu oddechowego na rzecz Szjpitaia
innych uprawnionych podmiotow,

- wykonywanie badaczynndgciowych uktadu oddechowego odptatniezyazenie
pacjenta (nie finansowanych przez NF2),

- wspotpraca z jednostkami maymi wptyw na pra¢ pracowni,

- wspoOtpraca z odbiorcarmiviadcze z zakresu badeendoskopowych uktadu
oddechowego,

- prowadzenie wymaganej dokumentacji,

- ewidencjonowanie badaraz analiza ich kosztow.

22.Pracownig  rentgenodiagnostyki  ogolnej kieruje  kierownik  pracowni
podporadkowany Dyrektorowi ds. medycznych. Do zada pracowni
rentgenodiagnostyki ogélnej naje

- gotowa¢ do wykonywania badez zakresu diagnostyki obrazowej wg ustalonego
harmonogramu pracy,

- wykonywanie badadiagnostyki obrazowej na rzecz Szpitala oraz ihnyc
uprawnionych podmiotow,

- wykonywanie badadiagnostyki obrazowej odptatnie agczenie pacjenta (nie
finansowanych przez NFZ) pod warunkiem posiadakiergwania lekarskiego,

- zagwarantowanie pacjentom petnej ochrony i bezgfestwa radiologicznego,

- wspotpraca z jednostkami maymi wptyw na pra¢ pracowni,

- wspoOtpraca z odbiorcarmviadcze z zakresu diagnostyki obrazowej,

- prowadzenie wymaganej dokumentacji,

- ewidencjonowanie badaraz analiza ich kosztow,

23.Pracownig badan kardiologicznych kieruje kierownik pracowni podpagdkowany
Dyrektorowi ds. medycznych. Do zadgracowni badakardiologicznych naley:

- gotowa¢ do wykonywania badez zakresu diagnostyki choréb serca i naoczyg
ustalonego harmonogramu pracy,

- wykonywanie badakardiologicznych na rzecz Szpitala oraz innychamwprionych
podmiotow,

- wykonywanie badadiagnostyki obrazowej odptatnie agczenie pacjenta (nie
finansowanych przez NF2),

- wspoltpraca z jednostkami maymi wptyw na pra¢ pracowni,

- wspotpraca z odbiorcanwiadcze z zakresu badakardiologicznych,

- prowadzenie wymaganej dokumentacji,

- ewidencjonowanie badaraz analiza ich kosztow.

24.Pracownig badan czynndciowych ukladu oddechowego kieruje kierownik
pracowni podpormkowany Dyrektorowi ds. medycznych. Do zagaacowni bada
czynnagciowych uktadu oddechowego nzye

- gotowa¢ do wykonywania badez zakresu diagnostyki choréb uktadu
oddechowego w spoczynku, w trakcie i po wysitkuwggalonego harmonogramu
pracy,

- wykonywanie badaczynndgciowych uktadu oddechowego na rzecz Szpitala oraz
innych uprawnionych podmiotow,
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- wykonywanie badaczynnaciowych uktadu oddechowego odptatniezyazenie
pacjenta (nie finansowanych przez NF2),

- wspotpraca z jednostkami maymi wptyw na pra¢ pracowni,

- wspotpraca z odbiorcanwiadcze z zakresu badiaczynngciowych uktadu
oddechowego,

- prowadzenie wymaganej dokumentacji,

- ewidencjonowanie badaraz analiza ich kosztow.

25.Pracownig leczenia aerozolamikieruje kierownik Pracowni podpa@kowany
Dyrektorowi ds. medycznych. Do zadpracowni leczenia aerozolami nafe

- kwalifikacja chorych z chorobami ptuc do leczemhbalacjami,

- sprawowanie opieki nad chorymi wymag@ajmi leczenia inhalacjami,

- zapewnienie realizacji kontrolnych badaboratoryjnych, mikrobiologicznych i
radiologicznych,

- wspotpraca i koordynacja dziata oddziatlem chordb ptuc.

26.Dzialem (pracowni) fizjoterapii kieruje kierownik pracowni podpagdkowany
Dyrektorowi ds. medycznych. Do zaddziatu (pracowni) fizjoterapii nahy:

- kompleksowa opieka rehabilitacyjna pacjentéw \@rop o0 programy usprawniania
leczniczego,

- prowadzenie kinezyterapii przyliéowej oraz na sali gimnastycznej,

- leczenie fizykoterapi

- leczenie masa@m,

- udziat w obchodach lekarskich na oddziatach aipyth,

- prowadzenie wymaganej dokumentacji.

27.Pracownig polisomnografii kieruje kierownik pracowni podpagdkowany
Dyrektorowi ds. medycznych. Do zadpracowni polisomnografii natg:

- gotowa¢ do wykonywania diagnostyki zaburfz@ddychania w czasie snu oparta
na catonocnym badaniu polisomnograficznym wg usedo harmonogramu pracy
oraz leczenie w/w zaburzg

- wykonywanie w/w swiadczéd na rzecz Szpitala oraz innych uprawnionych
podmiotéw,

- wykonywanie w/ws$wiadczé odptatnie nazyczenie pacjenta (nie finansowanego
przez NFZ)

- wspotpraca z jednostkami maymi wptyw na pra¢ pracowni,

- wspolpraca z odbiorcamiwiadczéh z zakresu diagnostyki i leczenia zaburze
oddychania w czasie snu,

- prowadzenie wymaganej dokumentacji,

- ewidencjonowanie w/\dwiadcze oraz analiza ich kosztow.

28.Zadania Dzialu zywienia realizowane § przez samodzielne stanowisko
podporadkowane Naczelnej Piginiarce. Do zadadziatuzywienia naley:

- organizowanie procesu zywienia w szpitalu dla potrzeb pacjentéw
w poszczegOlnych oddziatach,

- opracowywanie jadtospisow z uwzdhieniem normzywieniowych i wymogow
dietetyczno-leczniczych / kontrola opracowanych eprzfirme cateringovy
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jadtospiséw z uwzglnieniem norm zywieniowych i wymogow dietetyczno-
leczniczych,

organizowanie zaopatrzenia w artykuty specze oraz prowadzenie magazynu
artykutow zywnaosciowych /nadzér zaopatrzenia w artykuty gpecze oraz nadzor
prowadzenia magazynu artykutéywnosciowych przez firmg cateringow,
terminowe przygotowywanie positkow oraz wydawapaszczegolnym oddziatom
/ nadzor terminowixi przygotowywania i dostarczania positkow poszéhegm
oddziatom przez firm cateringow,

planowanie i kalkulowanie kosztawywienia,

udzielanie porad dietetycznych na temat racjaegdnzywienia dietetycznego
oraz indywidualnego stosowania diet wmgch jednostkach chorobowych.

29.Zespotem transportu medycznegokieruje kierownik zespotu podpadkowany

Dyrektorowi ds. medycznych. Do zadaespotu transportu medycznego ngle

catodobowe udzielanie swiadczéh zdrowotnych w zakresie ratownictwa
medycznego pacjentom szpitala przez podstawoweiesgiunkowe,

catodobowe wykonywaniéwiadczér w zakresie transportu sanitarnego na rzecz
pacjentow szpitala podstawowymi zespotami ratunkawyraz przy pomocy
srodkow transportu sanitarnego,

prowadzenie dziataldoi dydaktycznej w powzaniu z udzielaniemiwiadcze
zdrowotnych,

prowadzenie dziataldoi zwigzanej z bezpiecastwem i higieg pracy.

30.Dziatem rozliczea, analiz i sprzeday kieruje kierownik dziatu bezpgoednio
podporadkowany Dyrektorowi ds. ekonomicznych. Do zad&iatu rozliczé, analiz
i sprzeday nalezy w szczegOIngi:

opracowanie wewgtrznych dokumentow statystycznych,

wspoOtpraca i staty kontakt ze wszystkimi oddaiata komdrkami organizacyjnymi
Szpitalai LOW NFZ,

opracowanie ofert dla NFZ saiadczenie ustug medycznych,

wspotpraca z dziatem finansowo-kadrowym w zaleeskliczania wykonywanych
ustug medycznych dla NFZ wg zawartych kontraktow,

prowadzenie kggi gtbwnej chorych i innych kg zwigzanych z pobytem chorych
w szpitalu zgodnie z obowdujgcymi przepisami,

prowadzenie rejestracji zgondéw w ¢dize rejestracji zgonu,

przekazywanie do wdaiwych organdéw zgtoszedot. wypisanych chorych na
choroby nowotworowe zgodnie z ob@&tijacymi przepisami,

ustalanie w wtpliwych przypadkach tssamdci chorych przytych do szpitala,
przyjmowanie dokumentacji medycznej z poszczegdirkomérek
organizacyjnych, zgodnie z oba&ujaca Instrukcp,

przechowywanie, zabezpieczenie p¢ssj dokumentacji medycznej, prowadzenie
jej ewidencji,

udostpnianie dokumentacji medycznej instytucjom, osolhgowanionym na
podstawie obowizujacych przepiséw,

prowadzenie archiwum medycznego zgodnie z ofmygca Instrukcp dziatania
archiwum medycznego,

kontrola sposobu prowadzenia, przechowywaniagzaieczania dokumentacii
medycznej w komorkach organizacyjnych i funkcjolyah Szpitala,
zabezpieczenie personelu medycznego w druki L4,
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31.

32.

zabezpieczenie oddziatow w recepty lekarskiear&otyki,

sporzdzanie w oznaczonym terminie sprawazdaruchu chorych,

terminowe sporizanie zestawiei opracowa statystycznych z zakresow
dzialalngci szpitala w oparciu o zebrane materiaty, w tyrorgglzanie
mieskcznych zestawiewykorzystania téek Szpitala,

zabezpieczenie i przestrzeganie tajemnicy w daniatji lekarskiej,
rejestrowaniéwiadczeér medycznych udzielanych przez komorki organizacyjne
Szpitala,

rozliczanieswiadcze zdrowotnych z NFZ zgodnie z zawartymi umowami ,
przesytanie danych w formie elektronicznej i zadgwanie potwierdzé przez NFZ,
sporadzanie faktur zawiadczenia medyczne dla NFZ, oraz fakturowanie
pozostatych przychoddw szpitala ( medycznych i miéypeznych),

obstuga Portal§wiadczeniodawcy w zakresie aktualizacji personsuz:tu
medycznego wykazanego w umowach z NFZ,

przekazywanie do Narodowego Funduszu Zdrowia cladgtycacych list
oczekujcych na udzieleniéwiadczéh medycznych na podstawie danych z
oddziatow, poradni, zakladow i pracowni,

kontrola realizacji umow nawiadczenia zdrowotne w komorkach szpitala,
generowanie kart statystycznych szpitala ogolndgéSzpital-11 i przekazywanie
odpowiednim instytucjom,

sporadzanie zapotrzebowania zbiorczegazpaienie na podstawie
zapotrzebowania z oddziatéw i przekazywanie doyigateringowe;.

Dziatlem ustug komercyjnych kieruje kierownik dzialu bezgoednio
podporadkowany Dyrektorowi ds. ekonomicznych. Do zadiaiatu naley:

pozyskiwanie nowych odbiorcéw komercyjnych ustugdyeznych,

biezagca analiza rynku ustug medycznych i identyfikowamgz rynkowych,

dazenie do statego wzrostu przychodoéw komercyjnych,

przygotowanie i nadzér nad wdemiem niezbdnej dokumentacji zwranej z
rozwojem komercyjnych ustug medycznych,

prowadzenie rozmow i negocjacji zmiermjch do zawarcia umow éwiadczenie
komercyjnych ustug medycznych,

proponowanie formy i t&ei materiatéw informacyjnych i promocyjnych kieromgach
do odbiorcow ustug medycznych komercyjnych,

budowanie i utrzymywanie pozytywnych relacji z aaoami komercyjnych ustug
medycznych,

identyfikowanie nowych potrzeb odbiorcow komercyhy ustug medycznych,
rekomendowanie i inicjowanie tworzenia nowych ustugproceséw wraz z
potencjatem biznesowym,

organizowanie procesu i zaplecza kadrowego i itrinkturalnego na potrzeby
wykonywania komercyjnych ustug medycznych,

prowadzenie dziatamarketingowych zwzanych z wdrzaniem i promogj nowych
ustug komercyjnych.

Dzialem finansowo - kadrowym kieruje gtowny ksigowy bezpérednio
podporadkowany Dyrektorowi ds. ekonomicznych. W przypadigdy funkcp
gtéwnego ksigowego petni Dyrektor ds. Ekonomicznych, podlegeéerpdrednio
Kierownikowi Szpitala Specjalistycznego. Do zaddwiatu finansowo-kadrowego
nalezy:
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prawidtiowe i rzetelne ewidencjonowanie wszystkicdarzéh gospodarczych
w zakresie rozrachunkow, zakupow, kosztow oraz disayl,

racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi
na wykonywanie zadazwigzanych z dziatalnieia jednostki,

prowadzenie rachunku kosztow zgodnie z Rozmmeniem Ministra Zdrowia
oraz sporzdzanie miesicznych analiz w tym zakresie,

ewidencjonowanie mienia ¢bgcego w posiadaniu jednostki, a iek
inwentaryzowanie go zgodnie z przepisami oraz pmie rozliczanie,
organizowanie i sprawowanie kontroli finansowej wetiznej,

sporzdzanie sprawozdawcga biezacej i rocznej,

opracowywanie planéw finansowych i analizowanigsta wykonania
prowadzenie pelnej sprawozdawgézioi rozliczen finansowych za realizowane
w ramach powszechnego ubezpieczenia zdrowotneggiuglirowotne w zakresie
podpisanych umoéw z NFZ

przeprowadzanie analiz zmiergaych do odzwierciedlenia sytuacji ekonomiczno-
finansowej Zaktadu poprzez odpowiednie zgrupowanieterpretacg czynnikow
warunkugcych okrglony stan rzeczy, mierzonych dldowo i wartgciowo
w okreslonym przedziale czasowym, w celu uzyskaniazimee wszechstronnych
informacji potrzebnych do ustalenia warunkéwzh@ego i planowanego dziatania
w Szpitalu,

przygotowywanie informacji skigcych Kierownictwu Szpitala Specjalistycznego
do podejmowania decyzji strategicznych w procearedzania,

prowadzenie bigcej analizy i kontroli kosztow catkowitych w oddidah
szpitalnych, przychodniach specjalistycznych i itinkomaorkach organizacyjnych,
analiza kosztow hospitalizacji pacjenta,

przeprowadzanie analiz gospodatigposzczegolnych komaorek organizacyjnych,
rozliczenie finansowe programow unijnych,agiitp ,

przygotowywanie i petna obstuga dziatdiciosocjalnej, w oparciu 0 wspotprac
z komisj socjaln,

prowadzenie ewidencji fluktuacji kadrowej i aldalbowych pracownikow Szpitala,
realizacja polityki kadrowej i zatrudnienia pragakow,

kompletowanie i skladanie dokumentow w sprawaukrgtalno - rentowych,
prowadzenie ewidencji w zakresie dyscypliny pragz kontrola prawidtowiei
wykorzystania zwolni lekarskich,

sporzdzanie wymaganej ewidencji i sprawozdawieza zakresu swoich zafla
przeprowadzanie przeglow i ocen kadrowych,

przestrzeganie planowego wykorzystania urlopoywaegynkowych,

zapewnienie terminowego i prawidtowego spdeania list ptac, zasitkow
ubezpieczenia spotecznego, odpraw emerytalnychinetentow urlopowych oraz
PIT,

zapewnienie terminowego i prawidtowego rozliczamliczek na podatek
dochodowy od wynagrodae uméw zlecé,

kompleksowa obstuga systemu elektronicznego progrkadrowo — ptacowego
.InfoMedica” oraz ,Ptatnik” i ,PFRON”,

wykonywanie innych zadazwigzanych z zakresem kgiowo-kadrowym.

Dziatem administracyjno — gospodarczym kieruje Dyrektor do spraw
administracyjno-gospodarczych i inwestycji be#pdnio podporgdkowany
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34.

Kierownikowi Szpitala Specjalistycznego. Do zAddziatu administracyjno —
gospodarczego naig

administrowanie obiektami Szpitala,

organizacja dziata zapewniajcych wiaciwy stan higieniczno-sanitarny obiektow
Szpitala,

przygotowywanie dokumentow w celu zawierania umdéav wynajem mieszka

i lokali, sporzdzanie anekséw do umow, a takozliczé telefonicznych,
zamawianie piecgtek ,tablic ogtoszeniowych,

zapewnienie sprawnejadznaci telefonicznej, obstuga centrali telefonicznej
oraz wspoétpraca z przegbiorstwami telekomunikacyjnymi,

ochrona obiektow Szpitala,

zabezpieczenie prania bielizny szpitalnej,

prowadzenie prawidiowej gospodarki magazynowej, awpwanie biggcego
nadzoru i kontroli pracy magazynu w zakresie préoviej gospodarki zapasami
oraz ich zabezpieczenie,

obstuga i nadzor nad praarzadzen kserugcych,

planowanie i zabezpieczenie obsady kierowcéw sapdimh specjalnych

i samochoddéw dostawczych,

prowadzenie i obstuga techniczna karetek sanitérngjc spraw zwjzanych
z przeghdami okresowymi, przeglami rejestracyjnymi, ubezpieczeniowymi,
naprawami biggcymi,

rozliczanie kart drogowych i flotowych paliwa,

przekazywanie materiatéw archiwalnych do $efavego archiwum pastwowego,
zabezpieczenie  koniecznego transportu  wgwnego oraz  positkdw
zywnaosciowych, pdcieli i innych artykutbw gospodarczych i medycznych
oraz odpaddéw zgodnie z oba&ujaca procedus,

utrzymanie optymalnego stanu czysiopomieszcze i sprztow w komorkach
organizacyjnych Szpitala oraz pomieszczeniach skéadia odpadéw medycznych,
ustalenie rodzajusrodkéw czystéciowych i dezynfekcyjnych oraz spitm
do wykonywania pracy, ich przydziat na poszczegélomorki organizacyjne,
wykonywanie okresowych dezynfekcji.

Radca prawnypodlega bezpwednio Kierownikowi Szpitala Specjalistycznego. Do
zada radcy prawnego natg Swiadczenie pomocy prawnej w ngstijgcym
zakresie:

udzielanie porad prawnych lub konsultacji prawnye sprawach indywidualnych,
skomplikowanych pod wzgtlem prawnym albo o istotnym znaczeniu
gospodarczym lub spotecznym, dotycych dziatalnéci Szpitala,

sporzadzanie opinii prawnych,

opiniowanie pod wzgbem formalno - prawnym projektow wewtrzzaktadowych
aktow prawnych i ich zmian,

nadzoér prawny nad egzekacjaleznosci Szpitala,

wystpowanie w charakterze petnomocnika Szpitala wgpastaniu przed Slem
Najwyzszym, Naczelnym glem Administracyjnym, naczelnym lub centralnym
organem administracji patwowej, adem powszechnym pierwszej i drugiej
instancji, przed organami administracji publicznkjb organami jednostek
samorzadu terytorialnego oraz w ktérym bierze udziat kah&nt zagraniczny,
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35.

udziat — na wniosek Kierownika Szpitala Specjgtisgnego — w rokowaniach,
ktorych celem jest nawzanie, zmiana lub rozwzanie stosunku prawnego,
powodupcego nabycie praw lub zagniecie zobowizan Szpitala 0 znacznej
wartaici,

informowanie organéw Szpitala o skutkach prawngttvierdzonych uchybie
w zakresie stosowania oba&ujagcych przepiséw prawnych,

opracowanie projektu zawiadomienia organu powedgandosciggania przespstw

0 podejrzeniu lub stwierdzeniu popetnienia w Sipifazesgpstwa,

opracowanie projektéw ugod zawieranych w sprawaaptkowych,

opracowywanie projektbw wnioskéw dotycych zgltoszenia do zakiladu
ubezpieczé roszczé z tytulu odpowiedzialniwi cywilnej Szpitala za szkody
wyrzadzone w zwdzku z leczeniem,

udziat w postpowaniu odwotawczym dotygeym rozpatrzenia roszcze
zZwigzanych z pogpowaniem o udzielenie zaméwienia publicznego,
monitorowanie  nowych regulacji prawnych i JHjee informowanie
0 obowpnzujgcych przepisach prawnych kierownictwo szpitala, yoedorow
oddziatow, kierownikéw dziatéw oraz samodzielnenstaiska,

sygnalizowanie Kierownikowi Szpitala Specjalistgego o0 konieczrigi
przeprowadzenia szkolenia zestnznego lub wewstrzzaktadowego pracownikow
w przypadku stwierdzenia nieprawidto$ed w zakresie stosowania przepisow
prawnych lub zmian obowzujacych przepisdw prawnych i orzecznictwgswego,
majcych istotne znaczenie dla dziatalooSzpitala,

prowadzenie szkotewewnmgtrzzaktadowych, z wylczeniem zagadnienalezagcych
do wiasciwosci organdw podatkowych, ZUS, spraw medycznych, isezgstwa

I higieny pracy, ochrony przeciwparowej, eksploatacyjno-technicznych,
budownictwa i organizacyjnych Szpitala — w sprawatktomplikowanych pod
wzgledem prawnym,

prowadzenie dokumentacji w zakresie powierzonyelda, zbioréw przepisow
prawnych i fachowych wydawnictw prawniczych,

wykonywanie kompleksowej obstugi kancelaryjnejjmmawanego stanowiska,
z wyfaczeniem wysytki poczty lub deczania korespondencii.

Biurem Zarzadu kieruje kierownik biura Zagdu bezpérednio podporgdkowany
Kierownikowi Szpitala Specjalistycznego. Do zadaura Zaradu naley:

prowadzenie spraw rejestrowych Szpitala w KrajovBejestrze sdowym,
redagowanie wewtrznych aktéw normatywnych i ich aktualizacja,

prowadzenie zbioru obowdujacych aktow normatywnych,

przygotowanie i opracowanie materiatdw dogmzch zatatwiania skarg i wnioskow
orazsciste wspotdziatanie z komdagkmerytoryczag,

prowadzenie rejestru skarg i wnioskow,

prowadzenie rejestru wydanych przez Kierownika @i Specjalistycznego
petnomocnictw i upowanien,

prowadzenie obstugi administracyjnej i organizaeyjoiura,

organizowanie i protokotowanie posiedzéarzdu Spotki,

przygotowywanie, rejestrowanie i prowadzenie dokotagi Zarzdu Spotki, a w
szczegOlnéci protokotdéw z posiedzeoraz uchwat,

koordynowanie i przekazywanie do realizacji uchindyspozycji Zarzdu Spoiki,
opracowywanie i wspoétpraca w opracowywaniu prognanm@anow i sprawozdaz
dziatalngci Spotki,
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prowadzenie zadaz zakresu public relations, promociji i wspotpracgodmiotami
zewrgtrznymi.

prowadzenia zada z zakresu realizacji polityki Spotki, celow strgieznych,
monitoringu i sprawozdawcgoi strategii Spoiki,

36. Dzialem Zamowien Publicznych kieruje Dyrektor do spraw administracyjno-

37.

gospodarczych i inwestycji. Do zaddziatu zamowi#é publicznych naley:

opracowywanie planéw zamoOwie publicznych na podstawie zapotrzebdwa
poszczegolnych jednostek organizacyjnych,

zaopatrywanie w spe¢k i aparatug medyczi oraz odczynniki chemiczne,
zaopatrzenie w pgaiel, bielizre, srodki czystdci oraz artykuty gospodarcz&odki
chemiczne i dezynfekcyjne,

zaopatrywanie w odzieochronmn, roboca, materiaty biurowe i druki,
zaopatrywanie w materiaty techniczne, budowlammne]

zaopatrywanie w tlen i gazy techniczne,

prowadzenie posgpowania na dostawy, ustugi i roboty budowlane zg®dn
Z obowgzujacg ustavg prawo zamowig publicznych,

opracowywanie projektow zaydzen dotyczicych zaméwié publicznych,

doradztwo w sprawach wyboru trybu udzielenia zanedwe oraz przygotowania
dokumentaciji,

analiza zasadsoi i poprawndgci wnioskow kierowanych do Prezesa tha
Zamowier Publicznych,

rozpatrywanigrodkdéw odwotawczych wniesionych przez wykonawcow,
przesytanie do Ukxlu Oficjalnych Publikacji Wspdlnot Europejskich reResa
Zamowier Publicznych ogtoszeo planowanych zamdéwieniach publicznych,
koordynowanie udzielania zamoéwtiepublicznych przez komorki organizacyjne
Szpitala,

sprawdzanie rachunkéw i faktur przekazywanych zaldzikstgowasci pod
wzgledem merytorycznym i zgodnym z ustgw

analiza spetnienia przez dostawcow warunkéw zawhny umowie,

uczestnictwo i przeprowadzanie pgsiwar przetargowych oraz wybor
odpowiednich trybow pogpowania,

prawidlowe i terminowe przygotowanie zapotrzebowa niezlednych
do opracowania planéw zakupow aparatury i @prmedycznego,

opracowanie SIWZ dla poszczegdlnych ppstvar przetargowych i ich

rozstrzyganie,

przygotowywanie dokumentacji nieginej do przysipienia do stosownych
programOw unijnych, gromadzenie i przechowywanie . wdokumentacji oraz
nadzoér nad realizagjprogramow unijnych pod wzgdem zgodnéci z przepisami
prawa zamowie publicznych.

Zadaniaarchiwum szpitalnego realizowane & przez samodzielne stanowisko
bezpdrednio podporgdkowane Kierownikowi Szpitala Specjalistycznego. Do
zada archiwum szpitalnego natg

prowadzenie akt i innej dokumentacji w formie angim szpitalnego,
prowadzenie ewidencji archiwum szpitalnego,
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- przekazywanie dokumentow i materiatdw archiwalngtohArchiwum Péstwowego
lub innego réwnorgdnego podmiotu,

— dbanie o nalgyty stan oraz tad i pogdek archiwum szpitalnego,

— udostpnianie akt i innej dokumentacji archiwalnej zgmedz obowjzujacymi
przepisami prawa oraz regulaminami wetwmnymi szpitala specjalistycznego.

38. Pelnomocnik Zarzadu do spraw Systemu Jakéci ponosi odpowiedzialr$o
za prawidiowe i efektywne wdtanie Systemu Jako zgodnie z wymogami normy
oraz dokonuje aktualizacji dokumentacji Systemuodakw celu utrzymania
certyfikatu jakdci. Do obowjzkéw Petnomocnika Zagdu ds. Systemu Jasm
naleey w szczegolnsxi :

- nadzo6r nad dokumentacpystemu Jaki,

- zgtaszanie Kierownikowi Szpitala Specjalistyczmegszelkich uwag w przypadkach
zagraajacych jakdci, oraz przygotowanie i przedstawienie Kierownikdepitala
Specjalistycznego sprawozdadotyczcych funkcjonowania systemu jaia
oraz potrzeb zwizanych z jego doskonaleniem,

- organizowanie szkote z zakresu Systemu Jakd oraz nadzor nad
przeprowadzaniem innych szkélezapewnigcych wdraanie i utrzymywanie
zasad polityki jakéci,

- monitorowanie Systemu Jalad, jego doskonalenie i wprowadzanie dzbata
korygujacych,

- inicjowanie dziata organizacyjnych zwgzanych z Systemem Jakn,

- nadzér nad prowadzeniem i aktualizacpalgici dokumentacji zwjzanej
z Systemem Jakoi,

- wprowadzenie dziafa korygupcych i zapobiegawczych w celu doskonalenia
Systemu Jakai,

- wdrazanie zatwierdzanych procedur i instrukcji oraz saanie bieacego nadzoru
nad ich przestrzeganiem,

- planowanie auditéw wewtrznych i sterowanie auditami jad@,

- przygotowywanie  niezgllinych  informacji dla  Kierownika  Szpitala
Specjalistycznego w sprawach przgifiw systemu jakiei przeprowadzanych przez
kierownictwo,

- aktualizacja i wdrzanie Systemu Jako w przypadku zmian organizacyjnych
I dziatan korygupcych,

- przygotowywanie wymaganych dokumentow w celu wgpysnia do firmy
certyfikujagcej o przedtaenie Szpitalowi certyfikatu potwierdzagego wdraenie
Systemu Jaki,

- wspotpraca z firm certyfikujaca.

Zakres uprawnie Petnomocnika Zagdu ds. Systemu Jaka:

- wnioskowanie do Kierownika Szpitala Specjalistyggo o wprowadzenie zmian
systemowych, organizacyjnych, ktore @ka sie nieztedne do wdraenia
I utrzymania Systemu Jakm,

- dziatania w imieniu Kierownika Szpitala Specjaltznego w sprawach Systemu
Jakdci — w tym w przypadkach ustalonych w dokumentagfitemu do wydawania
poleced i podejmowania decyzji w sprawach Systemu daiko
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- kontaktowanie si z jednostkami zewgtrznymi i wewrgtrznymi oraz podpisywania
pism wewrtrznych dotyczcych Systemu Jakoi,

- egzekwowanie termindéw i jako opracowa zgodnych z wymogami norm
dotyczcych Systemu Jakoi,

- przeprowadzanie przegléw oceny pogpu wdraanego Systemu Jadm,

- zatwierdzanie procedur, formularzy oraz innyclkuwtoentow dotycgcych Systemu
Jakaci.

39. Specjalista ds. kontroli wewrtrznej Szpitala jest bezpérednio podporazdkowany
Kierownikowi Szpitala Specjalistycznego. Zadaniem ewsetrznej kontroli
instytucjonalnej jest badanie przebiegu i efektg¥en dziatalngci Szpitala w
poréwnaniu z wyznaczonymi celami Szpitala, ustal®sirategy dziatania oraz
obowigzujacymi przepisami prawnymi. Do szczegollnych zadaecjalisty do spraw
kontroli wewrgtrznej naley:

— badanie i ocena realizacji celéw i zagrod lgtem ich efektywnéci ekonomicznej
w kontekcie nadrzdnego celu Szpitala,

— ujawnianie nie wykorzystanych rezerw, wykrywanieprawidtowdci i naduzy¢
w dziatalngci komdrek organizacyjnych Szpitala,

= ustalanie przyczyn i skutkéw, tak finansowych, stwierdzonych nieprawidtcieb
oraz 0sOb za nie odpowiedzialnych, azeatskazywanie sposobowsrodkow
zmierzagcych do usunicia nieprawidtowsci i zapobiegania powstawaniu ich w
przyszigci.

Badania kontrolne powinny bydokonywane z punktu widzenia kryterium legakip
rzetelndci, celowdci, gospodarnci oraz sprawrgei organizacyjnej i realizowane
poprzez:

— prowadzenie kontroli problemowych, déngch i sprawdzagych na zlecenie
Kierownika Szpitala Specjalistycznego, zgodnie awizujacymi przepisami z
zachowaniem wymaganych procedur,

— udziat i koordynagj kontroli wewretrznych prowadzonych w zespotach kontrolnych
powotywanych przez Kierownika Szpitala Specjaligtyego,

— redakcg projektow wysipien pokontrolnych i przedkitadanie ich Kierownikowi
Szpitala Specjalistycznego,

— prowadzenie i przechowywanie petnej dokumentapjizeprowadzonych kontroli
wewretrznych zgodnie z ustalonymi normami, w tym:

* planow kontroli,

* rejestru upowaznien i ewidencji wykonanych kontroli,

* protokdtow kontroli i sprawozdez uproszczonych pagiowar kontrolnych,

» spraw i korespondencji wewtnznej i zewtrznej zwgzanej z kompetencjami
specjalisty do spraw kontroli wewtnznej,

— gromadzenie, przechowywanie aktéw prawnych, w titowa prawnych
wewretrznych Szpitala dla potrzeb stanowiska pracy,

— biezace informowanie Kierownika Szpitala Specjalistya@o® przebiegu
I rezultatach prowadzonych kontroli przez powiadame o terminach narad
pokontrolnych i ostatecznie przez przedktadanigdtmikowi Szpitala
Specjalistycznego protokotéw lub sprawoidaeezwiocznie po zakazeniu kadej
kontroli. Oryginaty dokumentacji kontrolnej przeatigie specjalista do spraw
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kontroli wewretrznej nazadanie Kierownika Szpitala Specjalistycznego spetgl
do spraw kontroli wewgtrznej sktada relacje ustne jeszcze w czasie tavani
kontroli.

Specjalista do spraw kontroli wegtrznej, jest rownig zobowizany jest do:

— inicjowania i podejmowania dziatemierzagcych do zwgkszenia sprawriai
I skutecznéci kontroli w Szpitalu,

- przedkiadania Kierownikowi Szpitala Specjalistyogo®cen i wnioskow
wynikajacych z ustal& kontroli i ich wdraania w praktycznej dziataldoi,

— reprezentowania Szpitala w stosunkach z organantr&ozewretrznej oraz
organamgcigania przespstw w zakresie spraw wskazanych przez Kierownika
Szpitala Specjalistycznego.

40. Inspektor ochrony danych osobowychpodlega bezpwoednio Kierownikowi
Szpitala Specjalistycznego. Do gtéwnych obgrkidbw inspektora naksgy:

- informowanie Kierownika Szpitala, podmiotéw przetmaacych oraz
pracownikow, ktorzy przetwarzgj dane osobowe, o ich obamkach
wynikajacych z przepisow prawa a dotycych ochrony danych i doradzanie im
w tej sprawie;

- monitorowanie przestrzegania w Szpitalu przepiséswp dotycgcych ochrony
danych, oraz polityki ochrony danych osobowych,ym tpodziat obowgzkow,
dziatania zwgkszapce swiadoma¢, szkolenia personelu uczestricego
w operacjach przetwarzania oraz pge@ine z tym audyty;

- udzielanie pracownikom Zleceniodawcy zakece do oceny skutkow dla ochrony
danych oraz monitorowanie ich wykonania,

- wspolpraca z Zagrdem Spoétki oraz RadNadzorcz w zakresie obowzkow
Szpitala okrélonych przepisami prawa a dotycych ochrony danych;

- pelnienie pozostatych czyném, o ktdorych mowa w art. 39 Rozpadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zadar kwietnia 2016 w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w z@ku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oughylenia dyrektywy
95/46/WE oraz innych przepiséw prawa dotymzh ochrony danych

41. Inspektor ds. bhp i ppa. jest bezpgrednio podporgdkowany Kierownikowi
Szpitala Specjalistycznego. Do zadaspektora ds. bhp i pponalezy:

— systematyczna kontrola warunkéw pracy oraz przegéuia przez pracownikow
zasad i przepisow o bezpieéséwie i higienie pracy,

— dokonywanie okresowych ocen stanu bhp, ze szczggdluwzgkdnieniem
stanowisk pracy na ktorych wypljg zagragenia wypadkowe oraz namnie na
powstanie choréb zawodowych,

— przedkladanie Dyrektorowi informacji o stanie bhp sgpitalu orazzrédtach
zagraen zawodowych, wraz z wnioskami co do sposobu ysiaiub zmniejszenia
tych zagraen,

— udziat w opracowaniu planow poprawy warunkéw bRpntrola ich realizacji,

— ustalanie instrukcji zawiergjej wskazowki co do zasad bezpiatda i higieny
pracy na poszczegoélnych stanowiskach pracy,

- zglaszanie wnioskow dotygzych wymaga w zakresie bhp przy opracowaniu przez
szpital pracy zaken i dokumentacji inwestycyjnych, modernizacyjnych
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42.

I remontowych,

udziat w ocenie dokumentacji inwestycyjnych 1 odhbich technicznych
nowobudowanych lub przebudowanych obiektow,adze i sprztu, mapcych
wptyw na warunki bhp,

udziat w pracach zwrzanych z badaniami przyczyn i okolicZeowypadkow przy
pracy i zachow@ na choroby zawodowe oraz opracowywanie wnioskow
zmierzagcych do usuricia przyczyn, prowadzenie rejestrow, kompletowanie
i przechowywanie dokumentacji dotycej wypadkéw w pracy, stwierdzonych
chorob zawodowych i podejrize takie choroby a take przechowywanie wynikow
bada srodowiska pracy,

wspotpraca z pracownikiem pedoym funkcg na stanowisku ds. zadzania
zasobami ludzkimi w zakresie adaptacji zawodowgjmprzygtych pracownikow,
organizowanie szkoftepracownikdéw w zakresie bhp,

wspotdziatanie z przemystawstuzbg zdrowia w ocenie stanu zdrowia zatogi,
organizowaniu badai pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia prasokow
oraz czasowego przenoszenia ze stanowisk szkodiivagc zasipcze stanowiska
pracy,

popularyzacja zagadrialotyczcych bezpieczestwa i higieny pracy,

kierowanie do kierownikbw komorek organizacyjnychalexé usungcia
stwierdzonych zageen wypadkowych i szkodliwgi zawodowych oraz uchyhie
w zakresie bhp,

wystepowanie do pracodawcy z wnioskami 0 nagrodzenie cqwaikOw
wyrozniajacych s¢ w dziatalngci na rzecz poprawy warunkéw pracy,
wystepowanie do pracodawcy o naemiu kar porzdkowych w stosunku
do pracownikow odpowiedzialnych za zaniedbania abokéw w zakresie bhp,
natychmiastowe wstrzymanie ruchu adzen, o ile jest to konieczne, w razie
wystepowania bezpoedniego zagreenia zycia lub zdrowia pracownikdw
lub innych osab,

natychmiastowe odsuggie od pracy pracownika zatrudnionego przy wykonywa
prac wzbronionych lub nie posiadeggo uprawnie kwalifikacyjnych
do wykonywania danej pracy,

natychmiastowe odswtie od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem
lub sposobem wykonywania pracy stwarza zagnee zycia lub zdrowia wiasnego
lub innych osab,

wykonywanie innych dziafa i czynndgci wynikajagcych z obowizujgcych
przepisOw w zakresie dziataléw zaktadowej stiaby bhp,

ewidencja i przydzielanie odzg ochronnej i roboczej oraz spta ochrony
osobistej, udzielanie informacji o ryzyku dla zdrawraz doradztwo w zakresie
najwiasciwszegosrodka ochrony indywidualnej i zbiorowej na standwish pracy,
na ktorych wysipuja czynniki niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia.

Inspektor ds. obronnych, obrony cywilnej i zaradzania kryzysowego jest
bezpdrednio podporzdkowany Kierownikowi Szpitala Specjalistycznego. Do
zada inspektora ds. obronnych, obrony cywilnej i zaizania kryzysowego nalg:

planowanie dziataln@i w zakresie realizacji zadabrony cywilnej,
przygotowanie i kierowanie formacjami obrony cyvejn

kierowanie przygotowaniem ewakuacji zatogi i patj@noraz koordynowanie
tych dziata,
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44,

45,

planowaniewiadczeé osobistych i rzeczowych na rzecz obrony cywilnej,
planowanie i realizacja zaopatrywania w gprarodki, a take zapewnienie
odpowiednich warunkow przechowywania, konserwaeksploatacji spktu
srodkéw obrony cywilnej,

koordynowanie przedsivzie¢ w zakresie integracji sit obrony cywilnej do
prowadzenia akcji ratunkowej oraz likwidacji skutk&le¢sk zywiotowych

| zagrozen srodowiska,

powotywanie i organizowanie formacji obrony cywilu® zabezpieczenia zaktadu,
planowanie potrzeb finansowych na potrzeby OC oeazorowanie prawidtowego
ich wykorzystania.

opracowanie i aktualizowanie planu obrony zaktadu,

prowadzenie i aktualizowanie cabb dokumentacji spraw dotygeych spraw
obronnych,

planowanie potrzeb finansowych na potrzeby spramsrobych oraz nadzorowanie
prawidtowego ich wykorzystania,

prowadzenie ewidencji 0sob podlegajch obowizkowi stuzby wojskowej

oraz wspoétdziatanie w tych sprawach z organami kasjgmi i cywilnymi,
prowadzenie kancelarii tajnej zaktadu, zgodniezepisami szczegélnymi,

nadzor nad przestrzeganiem tajemnicggpaowej i shibowej w zaktadzie.

Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych jest bezpérednio
podporadkowany Kierownikowi Szpitala Specjalistycznego. Daada
petnomocnika ds. ochrony informaciji niejawnych ngle

kontrola i ewidencja spetu oraz oprogramowania dziagaggo w Szpitalu,
wdrazanie polityki bezpieczestwa w Szpitalu,

wykonywanie innych zadazleconych przez Dyrektora, ktore dotyqaracy, jeel
nie g one sprzeczne z przepisami prawa lub ugmowrae.

Administrator sieci informatycznych jest bezpérednio podporzdkowany
Dyrektorowi do spraw administracyjno-gospodarczyichnwestycji. Do zada
administrator sieci informatycznych naje

kwalifikowanie sprztu informatycznego do wymiany,

biezagca pomoc w obstudze programéw komputerowych zdowtmych dla potrzeb
komoérek organizacyjnych Zaktadu,

biezagca obstuga i konserwacja sieci komputerowej,

szkolenie pracownikéw w zakresie obstugi komputerow

naprawa i modernizacja spta komputerowego i sieci komputerowej,
wykonywanie innych zadazleconych przez Dyrektora, ktore dotyqaracy, jeeli
nie § one sprzeczne z przepisami prawa lub umowrae.

Kapelan gpitalny podlega bezgrednio Kierownikowi Szpitala Specjalistycznego.
Do zada kapelana naley zapewnienie pacjentom przebya@m w Szpitalu
moznosci  zaspokojenia ich potrzeb religiinych oraz opiekluszpasterska,
a w szczegolrniei:

duszpasterskich odwiedzin chorych,

udzielanie postug religijnych na salach chorpchy uwzgtdnieniu obowazujacych
przepisow oraz specyficznych warunkow danego odldzzpitalnego.
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46.

Pracowniag  tomografii komputerowej kieruje  kierownik  pracowni
podporadkowany Dyrektorowi ds. medycznych. Do zageacowni TK naley:

gotowa¢ do wykonywania badaz zakresu diagnostyki tomografii komputerowej
wg ustalonego harmonogramu pracy,

wykonywanie bada tomografii komputerowej na rzecz Szpitala orazyam
uprawnionych podmiotéw,

wykonywanie badatomografii komputerowej odptatnie ngczenie pacjenta (nie
finansowanych przez NFZ2),

wspotpraca z jednostkami maymi wptyw na pra¢ pracowni,

wspoétpraca z odbiorcaniviadczeér z zakresu badetomografii komputerowej,
prowadzenie wymaganej dokumentacji,

ewidencjonowanie badabraz analiza ich kosztéw.

§16
Poszczegolne jednostki i komorki organizacyjne ®@id@i Specjalistycznego
obowigzane § do wspotdziatania dla zapewnienia sprawnego i tgfekego
funkcjonowania podmiotu leczniczego pod wzm diagnostyczno-leczniczym,
pielegnacyjnym i administracyjno-gospodarczym.
Wspotdziatanie odbywa @i z poszanowaniem powszechnie obgrujacych
przepiséw prawa oraz z poszanowaniem praw pacjenta.
Za prawidtowe wspoétdziatanie odpowiedzialni lkierownicy wigciwych jednostek
i komérek organizacyjnychaldz inne osoby wyznaczone przez Kierownika.

Przebieg procesu udzielanigwiadczeai zdrowotnych
8§17

Szpital Specjalistyczny organizuj@wiadczenia zdrowotne udzielane w zakresie
okreslonym w niniejszym regulaminie z zapewnieniem detevej dostpndici
i jakosci tych $wiadczér w jednostkach organizacyjnych podmiotu leczniczego
spos6b gwarantggy pacjentom najbardziej dogagdn formg¢ korzystania
zeswiadcze.
Szpital Specjalistyczny zapewnia catodohowpieke pielegniarsk i lekarsky
we wszystkie dni tygodnia.
W uzasadnionych przypadkaéWwiadczenia mog by¢ udzielane w domudalz innym
miejscu pobytu pacjenta.
Rejestracja pacjentow odbywa s kazdej formie tj. osolicie, za pérednictwem
cztonkow rodziny lub osob trzecich, telefonicznzewyznaczeniem dnia i godziny
realizacjiswiadczenia zdrowotnego.

§18
Swiadczenia zdrowotne udzielaneds w miare mazliwosci w dniu zgloszenia
lub w innym terminie uzgodnionym z pacjentem wedtugtalone] kolejngci,
w dniach i godzinach ich udzielania.
Szpital Specjalistyczny ustala kolefidoudzieleniaswiadczenia opieki zdrowotnej
na podstawie zglos@epacjentdw oraz informuje pisemnie pacjentow o teren
udzieleniawiadczenia.
W celu zabezpieczenia prawidiowej kolejoob udzielania swiadczé Szpital
Specjalistyczny prowadzi listpacjentbw oczekagych na udzielenigwiadczenia.
Liste oczekugcych prowadzi si w sposob zapewni@gy poszanowanie zasady
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sprawiedliwego, réwnego, nie dyskrymincggo i przejrzystego degu do
swiadczeé opieki zdrowotnej oraz zgodnie z kryteriami medyani okrelonymi w
powszechnie obowtujacych przepisach prawa. Szpital Specjalistyczny daj®
okresowej, nie rzadziej hraz w miesicu, oceny listy oczekggych.

. Szpital Specjalistyczny koryguje odpowiednio termuzieleniaswiadczenia w razie
zmiany stanu zdrowia pacjenta, wskazej na potrzep wczeniejszego udzielenia
swiadczenia ni wynika to z listy oczekdpych. Szpital Specjalistyczny informuje
pacjenta o tym fakcie oraz o nowym terminie udzigléwiadczenia.

. W stanach nagtycliwiadczenia opieki zdrowotnejasudzielane pacjentowi przez
Szpital Specjalistyczny niezwtocznie. Szpital Spksfyczny nie mge odmowé
udzielenia swiadczenia zdrowotnego osobie, ktdra potrzebujeyamaiastowego
udzielenia takiegoswiadczenia ze wzgtu na zagrzenie zdrowia lubzycia,
niezalenie od ustalonej kolejldwiadczé.

. W razie wysipienia okolicznéci, ktérych nie mana bylo przewidzié w chwili
ustalania terminu udzieleniviadczenia opieki zdrowotnej, a ktore unieiiwiaja
zachowanie terminu wynikggego z listy oczekagych, Szpital Specjalistyczny
informuje pacjenta w kaly dostpny sposéb o zmianie terminu udzielenia
swiadczenia.

. Szpital Specjalistyczny zapewnia prawidid&oleczenia pacjentow i gitosé
postpowania w zakresie anestezjologii i intensywnej apér u innego
swiadczeniodawcy, zlokalizowanego w obie powiatu, na podstawie zawartego
porozumienia wspotpracy w tym zakresie oraz zapawransport sanitarny do ww.
swiadczeniodawcy.

§19
Przyjcie pacjentow zgtaszgjych s¢ do szpitala odbywa siw Izbie przygé szpitala
na podstawie skierowania od lekarza lub bez skiantavw sytuacjach nagtych.
Pacjenci przyjmowanigscatodobowo, w trybie planowym i w trybie pilnym.
Opuszczenia przez pacjenta oddziatu, w tymzdakieobecn& spowodowana
udzieleniem pacjentowi przepustki, powinny ¢byuzgodnione z lekarzem
prowadacym i odnotowywane w dokumentacji medycznej. ¥¢i¢ pacjenta poza
oddziat bez zgody lekarza, jest rownoznaczne z sammym opuszczeniem oddziatu.
. Wypisanie pacjenta z oddzialu ngsije w przypadkach uzasadnionych medycznie,
nazadanie pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowebown innych przypadkach
przewidzianych w powszechnie ob@aujacych przepisach prawa. O wypisaniu
pacjenta z oddziatu decyduje lekarz prowgyz

§ 20

. Lekarze Szpitala Specjalistycznegi@ruja pacjentdw na konsultacje specjalistyczne
przez wystawienie skierowania zgodnie z warunkaRresbonymi w powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa oraz przez ptatnikdw.

. Lekarze Szpitala Specjalistycznego kierppcjenta na leczenie szpitalne i inne ni
szpitalne realizowane w warunkach stacjonarnydtadobowych, jeeli cel leczenia
nie mae by oshgniety ambulatoryjnie a koniecz&d hospitalizacji zostanie
uzasadniona na skierowaniu.

. W stanach naglychswiadczenia zdrowotne gs udzielane bez wymaganego
skierowania. Szpital Specjalistyczny nie zaoodmowé udzielenia swiadczenia
zdrowotnego osobie, ktéra potrzebuje natychmiasgoweudzielenia takiego
swiadczenia ze wzgtu na zagrzenie zdrowia lulkrycia, niezalénie od posiadanego
przez dan osole skierowania bdz jego braku.
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§21

1. W raziesmierci pacjenta Szpital Specjalistyczny zobgzainy jest nateycie przygotowéa
zwtoki poprzez ich umycie i okrycie, z zachowanigoudndci naleznej osobie zmartej,
w celu ich wydania osobie lub instytucji uprawnipde ich pochowania.

2. Przechowywanie zwlok pacjenta przez czagsi#ty niz 72 godz. liczone od godziny jego
smierci, jest dopuszczalne w razie:

a) gdy zwioki nie mog zostdg wczeniej odebrane przez osoby lub instytucje
do ich pochowania,

b) w zwigzku ze zgonem zostato wsztz dochodzenie albfledztwo, a prokurator
nie zezwolit na pochowanie zwtok,

c) z innych wanych przyczyn, za zgadalbo na wniosek osoby lub instytuciji
uprawnionej do pochowania zwtok pacjenta.

3. Za przechowywanie zwiok pacjenta przez czags#y niz 72 godz. liczone od godziny
jego smierci, osoby lub instytucje uprawnione do ich pmwhnia ldz podmioty,
na zlecenie ktorych przechowuje gsiwtoki w zwigzku z tocazcym sk postpowaniem
karnym, ponosg optat w wysokaci okrelonej w Cenniku ustug stanoyaym
Zalgcznik nr 1do Regulaminu.

§22
Kierownik Szpitala Specjalistycznego peo okréli¢ szczegdtowe zasady, standardy
postpowania i procedury wykonywane w poszczegolnychngstkach i komérkach
organizacyjnych Szpitala Specjalistycznego w cehpexrvnienia wiciwego poziomu
i jakosci swiadcze zdrowotnych.

Warunki wspotdziatania z innymi podmiotami lecznicz/mi

§23

1. Szpital Specjalistyczny w celu zapewnienia prawidieci diagnostyki, leczenia,
pielegnacji i rehabilitacji pacjentdw oraz agtosci przebiegu procesu udzielania
Swiadczeé zdrowotnych, wspotdziata z innymi podmiotami wykggtymi dziatalngé
lecznicz, udzielacymi swiadczé zdrowotnych na rzecz tych pacjentow.

2. Szpital Specjalistyczny oraz osoby udzigtaj w jego imieniu swiadczeé
zdrowotnych, udzielgj innym podmiotom wykonggpym dziatalné¢ lecznicz
informacji zwizanych z pacjentem w przypadku gdy:

a) pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy waazgo@ na ujawnienie
tajemnicy,

b) zachowanie tajemnicy mie stanowé niebezpieczestwo dlazycia lub zdrowia
pacjenta lub innych oséb,

c) zachodzi potrzeba przekazania nightych informacji o pacjencie zgaanych
z udzielanieméwiadczé zdrowotnych innym osobom wykomgym zawdod
medyczny, uczestniggym w udzielaniu tyclwiadcze,

d) obowigzujgce przepisy prawa tak stan@wi

3. Szpital Specjalistyczny udegmnia podmiotom wykongpym dziatalnéé lecznicz
dokumentagg medyczm pacjentdw, jeeli dokumentacja ta jest niegina
do zapewnienia ggtosci swiadcze zdrowotnych.

4. Wspotdziatanie z innymi podmiotami wykomaymi dziatalné¢ lecznicz odbywa
sic  z poszanowaniem powszechnie olgmujacych  przepisow  prawa
oraz z poszanowaniem praw pacjenta.
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Prowadzenie dokumentacji medycznej oraz optaty zaej udostkpnianie
§24
Szpital Specjalistyczny prowadzi dokumeniaghedycza oséb korzystagych
ze swiadczeé zdrowotnych oraz zapewnia ocheom poufnagé danych zawartych
w tej dokumentacji, zgodnie z powszechnie oba@wpcymi przepisami prawa,
a w przypadku udzielanigwiadczé finansowanych z&rodkow publicznych tate
zgodnie z wymogami okénymi przez ptatnikd@wiadcze.

. Szpital Specjalistyczny udegphia dokumentagj o ktdrej mowa w ust. 1, zgodnie
z art.26. ustawy z dnia 06.11.2008r. o prawachemaji Rzeczniku Praw Pacjenta
(Dz.U. z 2017r., poz. 1318), .

. Dokumentacja medyczna jest udpsiana do wgjdu, w tym take do baz danych
w zakresie ochrony zdrowia, w miejscu udzielaniwiadczéx zdrowotnych,

z wylagczeniem medycznych czynst ratunkowych, albo w siedzibie podmiotu
udzielapcego swiadczér zdrowotnych, z zapewnieniem pacjentowi lub innym
uprawnionym organom lub podmiotom #ivosci sporzdzenia notatek
lub zdgé¢; lub poprzez sposzlizenie jej kserokopii, odpisow atlz wyciagow,
na informatycznym nmiku danych, za pwoednictwem srodkow komunikacji
elektronicznej; przez wydanie oryginalu za  potwrmmiem  odbioru

i z zastrzeeniem zwrotu po wykorzystaniu, nadanie organow wiadzy publicznej
albo fdéw powszechnych, a tak w przypadku gdy zwtoka w wydaniu dokumentacji
mogtaby spowodowazagraeniezycia lub zdrowia pacjenta; dokumentacja medyczna
prowadzona w postaci papierowej teoby¢ udostpniona przez spogdzenie kopii

w formie odwzorowania cyfrowego (skanu) i przekagama zadanie pacjenta lub
innych uprawnionych organéw lub podmiotow, za srpdnictwem $rodkdéw
komunikacji elektronicznej lub na informatycznyméniku danych.

. Za udosfpnienie dokumentacji medycznej Szpital Specjalimtycpobiera optat

a) za jednm strorz wyciggu lub odpisu dokumentacji medycznej optata niezeno
przekracza 0,002 przegitnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, paszy
od pierwszego dnia napinego miegica po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Wdowym Rzeczypospolitej Polskiej
"Monitor Polski" na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawylnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpig&g@otecznych;

b) Za jedmy strore kopii dokumentacji medycznej optata nie imoprzekracza
0,00007 przeetnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt. 5;

c) udostpnienie dokumentacji medycznej na informatycznymnitan danych, nie
moze przekracza 0,0004 przeetnego wynagrodzenia, o ktérym mowa
w pkt. 5.

. Wysokda¢ optat, o ktérych mowa w pkt. 4 wyliczana jest madorazowym ogtoszeniu

przecttnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, przezé&sa Gtdwnego Ugdu

Statystycznego w Dzienniku Waowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski"

i podawana do publicznej wiadodwd pacjentdw, na podstawie Zadzenia

Kierownika Szpitala.

Optaty, o ktorej mowa w pkt. 4, nie pobiera gizypadku udogpnienia dokumentacji
medycznej:

a) pacjentowi albo jego przedstawicielowi ustawowenpo raz pierwszy
w zgdanym zakresie i w sposob, o ktorym mowa w artu7 1 pkt 2 i 5 oraz ust.
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3 ustawy z dnia 06.11.2008r. o prawach pacjentzecniku Praw Pacjenta (Dz.U.
z 2017r., poz. 1318),

b) w zwiazku z postpowaniem przed wojewddzkkomisp do spraw orzekania
0 zdarzeniach medycznych,

c) przypadku udospnienia dokumentacji medycznej Agencji Oceny Tedbmio
Medycznych i Taryfikacji oraz Agencji Badldedycznych.

Wysokosé optat oraz organizacja procesu udzielanidwiadczeai zdrowotnych odptatnych

=

=

§25
Szpital Specjalistyczny udzietaviadcze zdrowotnych nieodptatnie i odptatnie.
Swiadczenia zdrowotne finansowanesredkéw publicznychgwiadczenia zdrowotne
nieodptatne) udzielangg ®sobom ubezpieczonym w Narodowym Funduszu Zdrowia
badz innym osobom uprawnionym, na podstawie umowy oialdaie swiadczé
zdrowotnych zawartej railzy Szpitalem Specjalistycznym a Narodowym Fundmsze
Zdrowia.
Za udzieloneswiadczenia zdrowotne inne mfinansowane zérodkow publicznych
(Swiadczenia zdrowotne odptatne) pacjenci wrosiptaty zgodnie z ustalonym
cennikiem optat. Wysokdé optat okréla Zalgcznik nr 1 do Regulaminu
organizacyjnego.

§ 26
Udzielanie swiadczé zdrowotnych odptatnych organizowane jest w takossj,
aby nie ograniczadostpnaici do s$wiadcze finansowanych zé&odkow publicznych,
W sSposOb zapewniggy poszanowanie zasady sprawiedliwego, réwnego, nie
dyskryminupcego i przejrzystego degtu do swiadczeér opieki zdrowotnej
oraz zgodnie z kryteriami medycznymi.
Udzielanieswiadczé zdrowotnych odptatnych pozostaje bez wplywu naejraké
pozycji na prowadzonej przez Szpital Specjalistyczhiscie oczekujcych
na udzielenigwiadczenia finansowanego &®dkow publicznych.
Swiadczenia zdrowotne odpfatne udzielanedab w miare mazliwosci w  dniu
zgtoszenia lub w innym terminie uzgodnionym z patgen, wedtug ustalanej
kolejnasci w dniach i godzinach ich udzielania.
Pacjent ma prawo do pelnej informacji dotyoz] jego prawa do uzyskania
swiadczenia finansowanego zsviadczé publicznych oraz warunkach uzyskania
takiegoswiadczenia.
Szpital Specjalistyczny nie me odmowé udzielenia swiadczenia zdrowotnego
osobie, ktéra potrzebuje natychmiastowego udzialeriakiego s$wiadczenia
ze wzgbdu na zagrgeniezycia lub zdrowia.

§ 27
Regulamin organizacyjny podmiotu leczniczegstalonadany przez jego Kierownika
/ Dyrektora.

Zatgczniki:

Zalkacznik nr 1 - Cennik ustug

Zalacznik nr 2 — Struktura Organizacyjna podmiotu leczego
Zalkycznik nr 3 — Struktura organizacyjna spotki
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